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PORTARIA N° 300/2025/SME/NSA/MT

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ATRIBUICAO
DE SALAS E/OU AULAS DO PROFESSOR, DO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E
APOIO  ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO
LETIVO 2026 E DEMAIS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional n°® 9.394/96, Lei n°
14.113/2020 — Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB), Lei Complementar Municipal n°
057/2010, Lei Complementar Municipal n°® 102/2022 e Lei Complementar Municipal n°
223/2010 e alteragdes;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais
efetivos das unidades escolares municipais, assegurando o compromisso para com a

qualidade, interesses e objetivos fundamentais da Educacao;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribui¢do de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades educacionais da Educacao Basica da Rede Municipal

de Ensino;

RESOLVE:
SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Portaria regulamenta o processo de atribuicao de servidores efetivos nas unidades
educacionais, para fins de atendimento das demandas decorrentes da Educagdo Basica na
Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2026.
Art. 2° Todos os profissionais efetivos da educacao que integram o quadro de pessoal da Rede
Municipal de Ensino deverdo participar do processo de atribuigdo, conforme disciplinado

nesta Portaria.
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Art. 3° Para o processo de atribui¢ao de salas e/ou aulas e regime de jornada de trabalho das
unidades escolares serao considerados as turmas formadas pelos alunos efetivamente
matriculados para o ano letivo 2026.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor que esteja em vacéncia e opte por retomar ao
cargo de origem, devera solicitar o retorno junto a SME e participar regularmente do processo
aqui previsto.

Art. 4° Servidor em readaptagdo ndo terd atribuicdo no cargo de concurso, sera atribuido em
funcdo especifica para readaptados.

Art. 5° Os profissionais da educagado efetivos, lotados no quadro pessoal da Rede Municipal
de Ensino, deverao participar do processo de atribui¢cdo de classes e/ou aulas e regime/jornada
de trabalho nas unidades escolares, conforme disciplinado nesta Portaria, exceto os
profissionais nas situa¢des funcionais abaixo:

I- Em afastamento por licenga por interesse particular;

II- Cedidos sem Onus para o 6rgao de origem, que ainda estiverem em vigéncia no periodo
de atribuigao;

III- O servidor em exercicio de mandato eletivo que se desincompatibilizou das suas fungdes;
IV- Servidor em Licenga para Acompanhamento de Conjuge;

V- Cedidos sem 6nus para o municipio, que ainda estiverem em vigéncia no periodo de
atribui¢ao;

Artigo 6° Para atribui¢do dos profissionais efetivos em constante Licenca Satde ou em
Readaptacdo deve ser observado:

I - Em afastamento constante por motivo de licenca para tratamento de satde (mais de 6
meses) com apresentagdo do Laudo Pericial deve contar pontos na unidade de lotacdo e
atribuir na fun¢do “licenca saude constante”. A liberagdo da funcao seré feita pela SME apos
analise e parecer juridico;

IT - O profissional em readaptagdo com periodo superior a 06 (seis) meses (periodo vigente),
com apresentacdo de Laudo Pericial deve contar pontos e atribuir em uma das fungdes
designadas pela SME.

Art. 7° Para a atribuicdo de salas e/ou aulas sera considerada a carga horaria do professor
definida na Lei Municipal 057/2010 e carga horaria anual da matriz curricular.

§ 1° Para o processo de contagem de pontos dos profissionais efetivos observar-se-a o critério

de organizacdo profissional e, para tanto, sera necessdrio apresentar documentagdo com
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informacdes inerentes a formacao do profissional atualizada, bem como documentos pessoais,
tais como:

a) TERMO DE POSSE OU ENQUADRAMENTO, RG E CPF, CERTIFICADOS DOS
ULTIMOS 3 (trés) ANOS (2023, 2024 e 2025), HISTORICO ESCOLAR, DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO, NUMERO DA MATRICULA, CARGO, CLASSE E
NIVEL.

b) A codpia de todos esses documentos sera anexada na ficha de inscrigao.

§ 2° Ao preencher a ficha de contagem de pontos sera obrigatdrio o preenchimento do campo
relativo a habilitagdo, observando:

I- Habilitacao do concurso e/ou enquadramento;

II- Indicar a Preferéncia da escola para exercer o trabalho no ano letivo 2026.

§ 3° O processo de contagem de pontos dos profissionais da educacdo efetivos sera realizado
observando os dispostos no cronograma desta Portaria, sendo que apds encerramento ndo sera

permitida novas insercoes.

SECAOII
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ATRIBUICAO

Art. 8° A atribuicdo dos profissionais da educacdo serd de competéncia da Comissdo de
Contagem de Ponto e Atribuicdo da Secretaria Municipal de Educacdo, observando
rigorosamente as orientagdes, normativas e legislagdes vigentes referentes ao processo de
atribuicao/2026.

Art. 9° O niimero de membros da Comissdo de Contagem de Ponto e Atribuicdo devera ser
definido de acordo com a demanda de trabalho da SME, sendo no minimo de 03 (trés) e
maximo de 05 (cinco) membros.

Art. 10 A Comissao de Contagem de Pontos e Atribui¢do dos profissionais lotados na
Secretaria Municipal de Educacgdo terd a seguinte composi¢ao:

a) Representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) Representante da Equipe Técnica da SME;

¢) Representante da Equipe Técnica da SME;

d) Representante de Professor da Rede Municipal de Ensino;

e) Representante de Assessoria Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;
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§ 1° O processo de contagem de ponto sera realizado na Secretaria Municipal de Educacio,
podendo estabelecer horario de atendimento de acordo com cronograma no periodo matutino
e/ou vespertino, afixando o horario em local de facil visualizacao.

§ 2° O prazo para impugnar esta Portaria sera conforme o cronograma abaixo, e, caso haja
impugnacao a mesma devera ser interposta junto a Comissdo de Contagem de Ponto e
Atribuicdo na Secretaria Municipal de Educagdo, no horério das 8:00h as 11:00h e das
13:20h as 17:00h.

CRONOGRAMA DE CONTAGEM DE PONTO

PUBLICACAO: 06/11/2025

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A PORTARIA N° 300/2025: 17/11/2025

CONTAGEM DE PONTO DIA: 14/11/2025 a 28/11/2025

PUBLICACAO DE RESULTADO: 03/12/2025

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO: 04/12/2025

PUBLICACAO RESULTADO FINAL: 05/12/2025

ATRIBUICAO DE CARGO/FUNCAO, SALAS/AULAS/DISCIPLINA

DIA: 15/12/2025

SECAO 111
DA PUBLICACAO DA LISTAGEM
Art. 11 A publicagdo da listagem contendo as informagdes de classificacao devera ocorrer no
dia 03/12/2025 no mural de cada unidade de ensino.
Art. 12 Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo conferir a publicagdo da listagem,
verificando as informagdes de classificagdo, obedecendo o critério do Art. 7°, assim como
observar a lotacdo, cargo/fungdo, disciplina, ressaltando que as fichas de contagem de pontos

e as documentagdes deverdo ser arquivadas nesta Secretaria.
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§ 1° Apos a contagem de pontos as unidades escolares da rede municipal se responsabilizardo
em apresentar o quadro de vagas de salas de uni docéncia e aulas das turmas de Creche ¢
Pré-escola, anos iniciais (1° ao 5° ano) e anos finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental a
serem atribuidas, que deverd ser afixado em local de fécil visualizagdo, apds a formacao das
turmas.
§ 2° Na realizagdao do processo de contagem de pontos para a atribuicao de salas e/ou aulas e
regime de jornada de trabalho a comissdo constituida conforme § 1° do Art. 10 desta Portaria,

devera utilizar ficha de contagem correspondente a cada categoria, conforme pontuagdo

obtida.

SECAO IV

DA CLASSIFICACAO
Art. 13 No tocante a classificacdo, os servidores serdo relacionados por ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao obtida.
Art. 14 Quando da apuragdo final dos pontos ocorrer empate entre os profissionais, para
efeito de desempate serdo observados os seguintes critérios:
I - Maior tempo de servigo no municipio;
IT - Maior graduacao;

III - Maior idade.

SECAO V
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS SERVIDORES EFETIVOS
Art. 15 A atribui¢do de classes e/ou aulas e funcdo serd realizada observando a

distribui¢do da jornada de trabalho de acordo com a tabela abaixo:

EM SALA DE HORA
CATEGORIA REGIME/JORNADA

AULA ATIVIDADE
UNIDOCENCIA 30H 20H 10H
AULAS/TURMAS 30H 20H 10H
TECNICO
ADMINISTRATIVO E

30H i }

APOIO AD.
EDUCACIONAL
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Art. 16 As atribuigdes de salas/aulas e funcdo dos profissionais efetivos serdo realizadas na
Escola Municipal de Educagdo Bésica Professora Nair Barbosa de Souza, conforme
cronograma:

I - Data e horario: Dia 15/12/2025, as 14:00h

IT - Equipes: Professores, Técnico em Desenvolvimento Infantil (TDI), Técnico

Administrativo Educacional (TAE) e Apoio Administrativo Educacional (AAE).

Art. 17 Para a atribui¢do dos profissionais descritos no art. 7° serd observada a sequéncia:

I - Linguagem: Portugués, Inglés, Educacdo Fisica, Artes e Ensino Religioso;

II- Ciéncias Naturais e Matematica: Matemadtica, Ciéncias, Praticas Agricolas e
Informatica;

IIT - Ciéncias Humanas: Geografia, Historia e Filosofia;

IV - Pedagogos- Uni docéncia: 1° ao 5° ano;

V - Pedagogos- Creche e Pré-escola;

Paragrafo Unico. Na falta de profissionais habilitados na area especifica do conhecimento, as
aulas poderdo ser atribuidas aos professores do quadro efetivo na area de conhecimento,

devendo o professor complementar a sua carga horaria em disciplinas afins.

Art. 18 Os Profissionais da Educag¢do Basica que deixarem de participar das etapas do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e funcdo, constantes nesta Portaria, ficardo a
disposi¢dao da SME, para lotagdao onde houver vaga.

Paragrafo Unico: O profissional que se sentir prejudicado em relagdo a contagem de pontos
devera procurar a comissdo para averiguacdo num prazo de 24 horas apos a publicagdo do

resultado final.

Art. 19 As fichas de contagem de pontos observarao rigorosamente 0s seguintes aspectos.

§ 1° Ficha de salas de uni docéncia e turmas/aulas:

I - Tempo de servico: Tempo de efetivo na docéncia no municipio de Novo Santo Antonio-
MT, mediante documentos comprobatérios (0,5 ponto por ano). Considerar a partir da data
de ingresso no concurso publico. Somente sera contado os anos de pleno exercicio da

profissdo, isto ¢ ndo serd computado o periodo de afastamento ndo remunerado.
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IT - Formacao titulacdo: (Instituicoes Certificadoras autorizadas e Credenciadas pelo
MECQ).

a) Doutorado (50,0 pontos)

b) Mestrado (40,0 pontos)

¢) Especializagado (30,0 pontos)

d) Licenciatura Plena (20,0 pontos)

e) Bacharelado/ Tecnoélogo/Licenciatura Curta (10,0 pontos)

f) Magistério (5,0 pontos)

III - Cursos de Formacao Continuada — apenas dos altimos 03 (trés) anos letivos: (2023,
2024 e 2025).

a) Para Professor, TAE E AAE — (efetivos), no item III- cursos de formacao continuada, na
area de educagdo: Considerar-se formacao continuada, para fins de pontuagdo, cursos da area
da educagdo - maximo 5,0 (cinco) pontos, com data de expedicao dos ultimos 03 (trés) anos,
ofertados por instituigdes certificadoras autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou
institui¢des cujos sejam passiveis de conferéncia de autenticidade mediante apresentacio de
QR CODE, numero de registro, nimero de autentica¢do, ou ainda pelo endereco eletronico
indicado no proprio certificado;

b)  Para Professor, curso especifico no componente curricular de atuacfo: considerar os
cursos realizados, dos ultimos 03 (trés) anos letivos, e em instituicdes reconhecidas pelo
MEC, referente ao componente curricular de ingresso do servidor no concurso maximo 10
(dez) pontos. Exemplo: Ser professor de Lingua Portuguesa e realizou cursos com os
seguintes/temas: Novo Acordo Ortografico, Técnicas de Redacdo Oficial, Leitura e Escrita,
entre outros referentes a essa formacao, tais cursos deverdo ser considerados como especificos
no componente curricular de atuagdo na area do profissional licenciado em Letras e que
lecionard a disciplina de Lingua Portuguesa. Assim, nesse caso, as cargas horarias referentes a
esses cursos deverdo ser inseridas somente no campo referente ao item Curso Especifico no
componente curricular de atuaciio (...). Ou seja, ndo poderd pontuar mais de uma vez, isto
¢, também no campo referente a Formagao Continuada, na area de educacao;

IV - Qualificacio profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (trés) anos:

2023, 2024 e 2025.
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a) Cursos de formacdao continuada realizados na area de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite méximo de 5,0
(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

b) Em relacdo aos Cursos ONLINE realizados na modalidade EAD, serdo aceitos somente
aqueles os quais comprove que a instituicdo certificadora ¢ credenciada pelo MEC e que ha
compatibilidade entre a carga horaria informada e o tempo de duragdo, ou seja, se o curso foi
realizado em lapso temporal compativel com a carga horéria informada. Exemplo: para um
certificado de curso com 40 horas, o tempo minimo devera ser de 05 dias.

V - Assiduidade e participacdo em Conselhos:(comprovada com declaracio).

a) Pela participacao em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE e CDCE) no ano atual.
Evidéncia: declaracdo ou atestado. Serd atribuido 1,0 (um) ponto por participagdo em cada

conselho, podendo chegar até 3,0 pontos.

§ 2° Ficha Técnico Administrativo Educacional — T.A.E:

I - Tempo de servico:

a) Tempo de experiéncia na fun¢do no municipio de Novo Santo Antonio-MT, mediante
documentos comprobatorios (0,5 ponto por ano). Somente sera contado os anos de pleno
exercicio da profissao.

IT — Formacao titulacdo: (Instituicoes Certificadoras Autorizadas e Credenciadas pelo
MEC).

a) Mestrado (50,0 pontos);

b) Especializacao (40,0 pontos);

¢) Licenciatura Plena (30,0 pontos);

d) Bacharelado/Tecndlogo/Licenciatura Curta (20,0 pontos);

e) Formacao Técnica na area (10,0 pontos);

f) Ensino Médio (5,0 pontos);

III - Qualificacao profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (Trés)
anos: 2023, 2024 e 2025.

a) Cursos de formacdo continuada realizados na area de educagcdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite méximo de 5,0

(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).
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b) Para TAE e AAE/efetivo: No caso de curso especifico na area de atuagdo, tanto para TAE
quanto de AAE, deverdo ser considerados os cursos realizados, nos ultimos 03 (trés) anos
letivos, conforme a func¢do de concurso do servidor. Exemplo: no caso de TAE devera
considerar cursos referentes & administragdo escolar. Para a fungdo AAE/Nutricido considerar
cursos, por exemplo, referentes a nutri¢ao/alimentagdo. No caso de AAE/Vigilancia,
considerar curso referente a seguranga, por exemplo. No caso de AAE/Limpeza, considerar,
por exemplo, cursos na area limpeza e higienizacdo do ambiente escolar. No caso de
AAE/Manutengao de Infraestrutura/seguranca, considerar certificado na area especifica
(vigilancia, seguranga, relacionamento pessoal, de prevengdo a violéncia contra a crianga e
adolescente, do Estatuto da crianca ¢ Adolescente (ECA) e prevengao ao uso de drogas e
entorpecentes).

¢) Em relacdo aos Cursos ONLINE realizados na modalidade EAD, serdao aceitos somente
aqueles os quais comprove que a instituicdo certificadora ¢ credenciada pelo MEC e que ha
compatibilidade entre a carga horaria informada e o tempo de duragdo, ou seja, se o curso foi
realizado em lapso temporal compativel com a carga horéria informada. Exemplo: para um

certificado de curso com 40 horas, o tempo minimo devera ser de 05 dias.

IV - Assiduidade e participacdo em Conselhos:(comprovada com declaracio).
a) Pela participacdo em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE e CDCE) no ano atual.
Evidéncia: declaracdo ou atestado. Serd atribuido 1,0 (um) ponto por participagdo em cada

conselho, podendo chegar até 3,0 pontos.

§ 3° Apoio Administrativo Educacional — A.A.E:

I- Tempo de servico:

a) Tempo de experiéncia na funcdo no municipio de Novo Santo Antonio-MT, mediante
documentos comprobatorios (0,5 ponto por ano). Somente sera contado os anos de pleno
exercicio.

II- Formacao titulacdo: (Instituicées Certificadoras Autorizadas e Credenciadas pelo
MEC).

a) Formagao Técnica na area (10,0 pontos);

b) Ensino Médio (5,0 pontos);

¢) Ensino Fundamental Completo (2,0 pontos);
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d) Ensino Fundamental Incompleto (1,0 ponto);

III - Qualificacdo profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (Trés)
anos: 2023, 2024 e 2025.

a) Cursos de formagdo continuada realizados na area de educacdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite méximo de 5,0
(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

b) Em relagdo aos Cursos ONLINE realizados na modalidade EAD, serdo aceitos somente
aqueles os quais comprove que a instituicdo certificadora ¢ credenciada pelo MEC e que ha
compatibilidade entre a carga horaria informada e o tempo de duragdo, ou seja, se o curso foi
realizado em lapso temporal compativel com a carga horéria informada. Exemplo: para um
certificado de curso com 40 horas, o tempo minimo devera ser de 05 dias.

IV- Assiduidade e participa¢do em Conselhos:(comprovada com declaragio).

a) Pela participagdao em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE e CDCE) no ano atual.
Evidéncia: declaracdo ou atestado. Serd atribuido 1,0 (um) ponto por participagdo em cada

conselho, podendo chegar até 3,0 pontos.

Art. 20 Os profissionais em desvio de funcdo da Secretaria Municipal de Educagao ficardo a
critério do Secretario da pasta.

Art. 21 Para a contagem de pontos referentes 8 FORMACAO/TITULACAO sera considerado
o ponto da maior titulacdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem
de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacgao.

Art. 22 Para cumprimento do Calendario Escolar previsto para o ano letivo 2026, a comissao
constituida ¢ responsavel pelo processo de contagem e atribuicdo de salas e/ou aulas ou
regime/jornada de trabalho, e deverd seguir fielmente as datas e prazos constantes nesta
Portaria.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacao devera zelar pelo cumprimento dos prazos e pela
composi¢ao da Comissdao de Contagem de Ponto e Atribui¢do das unidades escolares.

Art. 24 A publicagio do nome dos integrantes da Comissdo de Contagem de Pontos e
Atribui¢do de Aulas até o dia 20/10/2025 em documento oficial.

Art. 25 A Direcdo ¢ Coordenacao deverdao realizar o estudo da Portaria n°
300/2025/SME/NSA/MT com os integrantes da Comissao e esclarecer possiveis davidas no
periodo de 13/10 a 24/10/2025.
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Art. 26 A Direcdo da Escola ou membros da Comissdao que descumprir orientagdes
normativas, omitindo dados ou informagdes, que venham influenciar na legalidade do
processo de atribuicdo de salas e/ou aulas ou regime/jornada de trabalho, serd
responsabilizado pelos seus atos.
Art. 27 Compete a SME orientar o processo de execugdo de atribui¢ao de salas e/ou aulas ou
regime/jornada de trabalho das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino,
tornando-se corresponsavel pelas falhas, omissdes e irregularidades que venham prejudicar o
processo de atribuigdes de classes e/ou aulas e funcao.
Paragrafo Unico. Encerrado o processo de atribui¢io de salas e/ou aulas ou regime/jornada
de trabalho, compete a SME avaliar a execugao de todo processo.
Art. 28 Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pela Comissao de
Contagem de Ponto e Atribuicdes de salas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho instituida
na Secretaria Municipal de Educacdo através da Portaria n°® 290/2025/SME/NSA/MT, para
analisar e dar parecer sobre duvidas.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, sendo facultativo a
Administragdo as alteragdes necessarias para ajustes no cronograma de atribui¢ao, com efeitos
para o ano letivo de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE
Novo Santo Antonio-MT, em 06 de novembro de 2025.

Geraldo Floriano de Freitas Filho
Secretario Municipal de Educacao

Portaria 013/2025.

Cleomenes Junior Dias Costa
Prefeito Municipal
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BT BEL0 POV, AbCE LD MUNIKIRG
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS PROFESSOR (A)

EFETIVO.
1. DADOS PESSOAIS:
NOME DO SERVIDOR (A): DT NASC: / /
N° MATRICULA: CLASSE: NiVEL: CARGO:
CPF: RG: ORGAO EXP: UF: DT. EXP.. _ / /
END. BAIRRO:
CIDADE: CEP: CEL: ()

EXCLUSIVO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: CREA N°

2- DADOS SOCIAIS:

2.1- POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO (Municipal/Estadual/Federal/Privado)?

a-( ) NAO b-( )SIM

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:

a) () Municipal ( )Estadual ( ) Federal ( )Privado | b) ( ) Ativo () Aposentado
¢) Carga Horaria: () Cargo Acumulavel ( ) Cargo ndo Acumulavel

3. SITUACAO FUNCIONAL: | () EFETIVO:

4- OPCAO DE LOCAL:

5. TIPO HABILITACAO:

6. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)

CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PONTOS
a) |Pos-Graduacio Doutorado 50,0 (cinquenta) pontos
Mestrado 40,0 (quarenta) pontos
Especializacao 30,0 (trinta) pontos
b) |Graduacio Licenciatura Plena 20,0 (vinte) pontos
Bacharelado/Tecndlogo/Licenciatura Curta 10,0 (dez) pontos
c) |Ensino Médio Magistério 5,0 (cinco) pontos
7. [EM READAPTACAO: sim () nao ( ) |LICENCA SAUDE CONSTANTE: sim () nao ( )
I (DO TEMPO DE SERVICO — CONSIDERAR APENAS O PERIODO DE SERVIDOR EFETIVO — Considerar o Tempo
de servico efetivo, no municipio de Novo Santo Antonio-MT.
a) [Para cada ano de efetivo exercicio no Municipio de Novo Santo Antdnio/MT| Quantidade de anos:
considerar 0,5 (meio ponto).

8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR. Considerar apenas os tltimos 03 (trés) anos: 2023/ 2024/ 2025.
a) |Cursos de formagdo continuada, realizados na area de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
5,0 (cinco) pontos.

b) |Curso especifico no componente curricular na area de atuagdo, com limite maximo de 1,0 (um) ponto para
10 (dez) pontos. cada 40 horas.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

9. Assiduidade e participacdo em Conselhos:(comprovada com declaragao).
Pela participagdo em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE, CDCE).

a) |[Evidencia: declara¢do ou atestado. Serd atribuido o ponto por participagdo somente em
um conselho, caso haja a participacdo em dois ou mais conselhos, com limite maximo
de 03 (trés) pontos.

6- TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

1,0 (um) pontos

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribuicdo na Escola
Novo Santo Anténio — MT, em de de 2025.
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FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TAE e
TDI) - TAE EFETIVO.

1. DADOS PESSOAIS:

NOME DO SERVIDOR (A): DT NASC: / /
N° MATRICULA: CLASSE: NiVEL: CARGO:

CPF: RG: ORGAO EXP: UF: DT.EXP..  / /
END. BAIRRO:

CIDADE: CEP: CEL: ()

2- DADOS SOCIAIS

2.1- POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO (Municipal/Estadual/Federal/Privado)?

a- () NAO b-( ) SIM

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se ¢ acumulavel:

a) () Municipal ( ) Estadual () Federal ( ) Privado | b) () Ativo () Aposentado
¢) Carga Horaria: () Cargo Acumulavel ( ) Cargo ndo Acumulavel

3. SITUACAO FUNCIONAL: | ( ) EFETIVO:

4- OPCAO DE LOCAL:

5. TIPO HABILITACAO:

6. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacio)

CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PONTOS
a) | Pos-Graduacio Mestrado 40,0 (quarenta) pontos
Especializacao 30,0 (trinta) pontos
b) |Graduacio Licenciatura Plena 20,0 (vinte) pontos
Bacharelado/Tecndlogo/Licenciatura Curta 15,0 (quinze) pontos
¢) [Ensino Médio Formacao técnica na area (Profissionalizante) | 10,0 (dez) pontos
Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos
7. [EM READAPTACAO: sim ( ) niao ( ) |LICENCA SAUDE CONSTANTE: sim () nao ( )
I (DO TEMPO DE SERVICO — CONSIDERAR APENAS O PERIODO DE SERVIDOR EFETIVO — Considerar o Tempo
de servico efetivo, no municipio de Novo Santo Anténio-MT.
a) |Para cada ano de efetivo exercicio no Municipio de Novo Santo Anténio/MT| Quantidade de anos:
considerar 0,5 (meio ponto).

8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR. Considerar apenas os tiltimos 03 (trés) anos: 2023/ 2024/ 2025.
a). |Cursos de formacdo continuada realizados na area de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
05 (cinco) pontos.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

b) |Curso especifico na area de atuacdo- maximo 10 (dez) pontos 1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

9. |Assiduidade e participacdo em Conselhos:(comprovada com declaracao).
Pela participagdo em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE, CDCE).

a) |[Evidencia: declaracdo ou atestado. Serd atribuido o ponto por participagdo somente em
um conselho, caso haja a participacdo em dois ou mais conselhos., com limite maximo
de 03 (trés) pontos.

6- TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

1,0 (um) pontos

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribui¢do na Escola

Novo Santo Anténio — MT, em de de 2025.
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FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE

EFETIVO.
1. DADOS PESSOAIS:
NOME DO SERVIDOR (A): DT. NASC: / /
N° MATRICULA: CLASSE: NIVEL: CARGO:
CPF: RG: ORGAO EXP: UF: DT. EXP: / /
END: BAIRRO:
CIDADE: CEP: CEL: (L)

2- DADOS SOCIAIS

2.1 POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO (Municipal/Estadual/Federal/Privado)?

a-( )NAO | b-( )SIM |

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:

a) () Municipal ( )Estadual ( )Federal ( )Privado |b( ) Ativo () Aposentado

¢ ) Carga Horaria: () Cargo Acumulavel ( ) Cargo ndo Acumulavel

3. SITUACAO FUNCIONAL: [ () EFETIVO:

4- OPCAO DE LOCAL:
5. TIPO HABILITACAO:
6. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)

6.1 |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
a. Ensino Médio Profissionalizante/For. Técnica 10,0 (dez) pontos
Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos
b. |Ensino Fundamental | Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos
Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um) ponto
EM READAPTACAO: sim ( ) nao ( ) |LICENCA SAUDE CONSTANTE: sim ( ) nao( )

I |[DO TEMPO DE SERVICO — CONSIDERAR APENAS O PERIODO DE SERVIDOR EFETIVO — Considerar o Tempo
de servico efetivo, no municipio de Novo Santo Antonio-MT.

a. |Para cada ano de efetivo exercicio no Municipio de Novo Santo Anténio/MT| Quantidade de anos:
considerar 0,5 (meio ponto).
8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR. Considerar apenas os ultimos 03 (trés) anos: 2023/ 2024/ 2025.

a. [Cursos de formagdo continuada realizados na area de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
5,0 (cinco) pontos.

b. |Curso especifico na area de atuacdo — maxima 10 (dez) pontos.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

9. [Assiduidade e participacio em Conselhos:(comprovada com declaracio).

Pela participagdo em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE, CDCE).

a) [Evidencia: declaragdo ou atestado. Serd atribuido o ponto por participacdo somente em
um conselho, caso haja a participacdo em dois ou mais conselhos., com limite maximo
de 03 (trés) pontos.

9- TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

1,0 (um) pontos

Assinatura do (a) servidor (a) Responsavel p/Atribuig¢do na Escola

Novo Santo Antdnio — MT, em de de 2025.
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