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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTAGEM DE
PONTOS N° 011/2025/SME/NSA-MT.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIO ATRAVES DE CONTAGEM
DE PONTOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TEMPORARIO E SUBSTITUICOES NO QUADRO
FUNCIONAL DE INTERINO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, DURANTE O ANO LETIVO DE 2025 E DEMAIS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96, Lei n°
14.113/2020 — que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), Lei Complementar Municipal n°
057/2010, Lei Complementar Municipal n°® 102/2022, pela Lei Municipal n® 527/2023 art. 2°,
I, art. 3% e art. 4°, 11, e em consonancia com a Lei Organica do Municipio;

Considerando que educacdo € servico publico essencial;

Considerando a necessidade imediata de contratar Professor Pedagogo, Técnico de
Desenvolvimento Infantil (T.D.l1) e Apoio Administrativo Educacional AAE (Motorista,
Auxiliar de Servicos Gerais e Nutricdo Escolar), para atender a demanda da Secretaria

Municipal de Educagéo;

Considerando a importancia de garantir o quadro de profissionais interinos em regime
de contrato temporario, das unidades escolares municipais, assegurando 0 compromisso para

com a qualidade, interesses e objetivos fundamentais da Educacéo;

Considerando a necessidade de fixar critérios para o processo de Contratacdo
Temporario simplificado e em carater de substituicdo, através de Contagem de Pontos para
atribuicdo de funcéo e regime/jornada de trabalho nas unidades educacionais da Educagéo

Basica da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

SECAQ
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Realizar Processo Simplificado de Contagem de Pontos para a prestacao de
servico temporario aos cargos de Professor Pedagogo, Técnico de Desenvolvimento

Infantil (T.D.1) e Apoio Administrativo Educacional AAE (Motorista, Auxiliar de
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Servicos Gerais e Nutricdo Escolar ); que terd como objetivo atender

situacdo excepcional de interesse publico em face de auséncia de pessoal efetivo em
substituicdo de profissional efetivo/interino para atender a demanda, e sua execucdo cabera a
Secretaria Municipal de Educacdo € Comissdo Responsavel instituida, para fins de
atendimento das demandas decorrentes da Educacdo Béasica na Rede Municipal de Ensino
para 0 ano letivo de 2025.

Art. 2° - O presente Edital de Selecdo para a contratacdo temporaria de profissionais
destina-se a formacao/complementacdo do quadro funcional de profissionais da educacdo com
vistas a designacao temporaria e de substituicdo de profissionais para atuarem nas unidades da
rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2025.

Art. 3° - Para o processo de atribuicdo de funcdo e regime de jornada de trabalho das
unidades escolares sera considerado as vagas existentes para o ano letivo 2025.

Art. 4° O profissional interessado deverd participar do processo de selecdo
simplificado de Contagem de Pontos, para atribuicdo de funcdo/jornada de trabalho na
Secretaria Municipal de Educacao, conforme disciplinado neste Edital.

Art. 5° - Para a atribuicdo de cargo/funcdo sera considerada a remuneracdo e carga
horaria do Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educacdo definida na Lei
Municipal n°® 057/2010.

§ 1°. Para o processo de contrato temporario simplificado através de Contagem de
Ponto para prestacdo de servico de carater temporario, em Substituicdo por Atestados
Médicos e vaga temporaria (laudo médico aluno). A atribuicdo de funcéo para interinos seréo
observados o critério de organizacdo profissional, para tanto, serd necessario apresentar
documentacdo no ato da inscricdo com informacgOes inerentes a formacdo profissional

atualizada, bem como documentos pessoais, tais como:

> DOCUMENTO PESSOAL, RG E CPF, CERTIFICADOS DE CURSO DOS
ULTIMOS 3 (Quatro) ANOS (2023, 2024 e 2025);

> DECLARACAO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO;

> HISTORICO ESCOLAR;

> DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO;

AS COPIAS DE TODOS ESSES DOCUMENTOS SERA ANEXADA NA FICHA DE

CONTAGEM DE PONTO.
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8 2°. Ao preencher a ficha de contagem de pontos seré obrigatorio

o preenchimento do campo relativo a habilitacdo, observando:

I-  Os candidatos s6 poderdo contar pontos de acordo com o edital do contrato
temporario e as areas afins para qual foi escrito.
Paragrafo Unico - O processo de selecdo simplificado para contratacdo em carater
temporario, através de contagem de pontos dos profissionais da educacdo serd realizado
observando os dispostos no cronograma desta Edital, sendo que ap6s encerramento ndo sera
permitida novas insercoes.

§ 2°. As copias de todos os documentos solicitados conforme Art°. 5°, § 1° devera

ser entregue no ato da contagem de pontos.

SECAO Il
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE CONTAGEM DE PONTO

Art. 6° - A atribuicdo dos profissionais da Educacdo serd de competéncia da Comissdo de
Atribuicdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, observando rigorosamente as orientagdes,
normativas e legislagdes vigentes.
Art. 7° - O Processo de contagem de pontos para prestacdo de servigos temporarios
sera realizado na Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo de 04/07/2025 a
07/07/2025, no horario de atendimento das 08h as 11h e das 13h as 17h, afixando o horario
em local de facil visualizagéo.
A Comisséo de Selegédo sera composta, sendo no minimo de 05 (cinco) membros.
Art. 8° A Comissao de Contagem de Pontos e Atribuicdo do Processo Simplificado de
Contrato Temporario tera a seguinte composicao:
I - Comisséo de Contagem de Pontos e Atribuicéo de fungéo:
a) Representante da Secretaria Municipal de Educacdo: Geraldo Floriano de Freitas
Filho
b) Representante da Equipe Técnica da SME: Maiara Gongalves Aguiar
¢) Representante da Equipe Técnica da SME: Altemar Jonatas S. Bernardes
d) Representante de Professor da Rede Municipal de Ensino (a): Clayton Gongalves Oliva
e) Representante Assessoria Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino: S6nia Maria Paz

da Silva

| CRONOGRAMA |
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CONTAGEM DE PONTOS E ATRIBUIQAO
Dias 04/07/2025 a 07/07/2025
Das 08h as 11h
Periodo Matutino
e
Das 13h as 17h
Periodo Vespertino

SECAO Il
DA PUBLICACAO DA LISTAGEM

Art. 9° - A publicacdo da listagem contendo as informacdes utilizadas para a
classificacdo deverd ser publicada no dia 08/07/2025, no site oficial e mural do Paco
Municipal.

Art. 10° - Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, conferir a publicacdo da
listagem, verificando as informag@es de classificagdo, obedecendo ao critério do Art. 4- § 1°
inciso, assim como observar a lotagdo, cargo/funcdo. Ressaltando que as fichas de contagem
de ponto e as documentacOes deverdo ser arquivadas na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - Apos o Processo de Contagem de Pontos a Secretaria Municipal de Educacdo se
responsabilizara em:

a) Ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, apresentar o
quadro de vagas de cargo/funcéo a serem atribuidas em carater de substituicdo de profissional
efetivo, mediante a necessidade de contratacdo temporaria, que devera ser afixado em local de
facil visualizacao:

Paragrafo Unico - Na realizagdo do processo de Contagem de Pontos para a
atribuicdo de cargo/funcdo e regime de jornadas de trabalho, a comissdo constituida,
conforme o do Art. 7° § inciso | deste edital, deverd utilizar ficha de contagem

correspondente a cada categoria, conforme pontuacao obtida.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO
Art. 11° — No tocante a Classificacdo, os candidatos serdo relacionados por ordem

decrescente, de acordo com a pontuacao obtida.
Art. 12° - Quando da apuracdo final dos pontos ocorrerem empate entre os candidatos,
para efeito de desempate serdo observados os seguintes critérios:
I. Maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
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1. Maior graduacéo;

I11. Maior idade;
Art. 13° DA CONVOCA(;AO

13.1 O candidato selecionado sera convocado para a contratacdo nos termos da legislacao
especifica vigente, atendendo as necessidades da SME, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo;

13.2 — O candidato ser4 convocado através de publicacdo no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal, https://www.novosantoantonio.mt.gov.br/Transparencia/Outros-

Servicos/Processo- seletivo/, para comparecer em data, horario e local estabelecido.

13.3 O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comparecer e formalizar o

contrato apds sua convocagao.

13.4 Para formalizacdo do contrato o candidato devera apresentar documentagdo no

original ou fotocdpia autenticada em cartorio, que comprove 0 que segue:

A) Cédula de Identidade devidamente (atualizada);

B)  Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);
C) Certidao de Casamento ou Nascimento;

D) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
E) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) autenticado.

F) Comprovante de votacdo das duas ultimas elei¢cdes que antecedem o contrato;
G) Titulo de Eleitor autenticado;

H) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da
Administracdo Municipal;

I)  Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

J) - Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo;
K)  Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

L) Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

M) Cartdo do PIS/PASEP (se houver);

N)  Comprovacéo de endereco residencial;

O) Declaragéo de bens;

P) Declaracdo que nédo foi demitido ou destituido do servigo publico;
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Q) Declaracdo que ndo é aposentado por invalidez;
R) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

S) Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral
estabelecida pelo 6rgdo ao qual exercera sua funcdo;

T) Certiddo Negativa Civel e Criminal da justica Federal e da Justica Estadual onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

U) Carteira de motorista (conforme exigéncia do cargo);
V) Certiddo negativa de débito para com o Municipio;
W) Numero de conta bancaria;

X)  Numero de telefone para contato (um proprio e um para recado).

SECAO V
DA ATRIBUICAO DE CARGO/FUNCAO DO SERVIDOR INTERINO
Art. 14° - A atribuicdo de cargo/fungdo sera realizada observando a distribuicdo da

jornada de trabalho de acordo com a tabela abaixo:

CARGA VAGAS CADASTRO REMUNERACAO
CARGO REQUISITOS HORARIA DE RESERVA
DIRETA
SEMANAL
Graduagdo
Pedagogo/Pedagogo Li ot 30 Horas 03 o5
icenciatura
Zona Urbana/Zona Rural Semanais R$5.040,33
Plena
Graduagdo
Pedagogo/Uni docéncia Licenciatura 20 Horas 02 R$ 3.360,22
Zona Urbana/Zona Rural Plena Semanais
(Pedagogo)
Técnico de Desenvolvimento Ensino Médi
nsino Médio
Infantil-TDI c et ;O Hora_s 04
ompleto emanais
Zona Urbana/Zona Rural P R$1.792,11
Apoio Administrativo ]
Ed ional- AAE (Li ) Ensino
ucacional- impeza
P Fundamental 30 Horas 03 R$2.016,13
Zona Urbana/Zona Rural
Completo
Apoio Administrativo ) o
) ) Ensino Médio
Educacional- AAE Motorista c et
ompleto 30 Hora 04 03
Transporte Escolar . > RS 2.688,17
Habilitacdo D/E
Zona Rural
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Apoio Administrativo )
. . Ensino
Educacional- AAE (Nutricéo Fund al
undamenta 30 Horas 03
Escolar) R$ 2.016,13
Completo
Zona Urbana/Rural

Art. 15° - As atribuicdes de salas/aulas e funcdo dos profissionais interino serdo
realizadas na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme cronograma:
I- Dia 18/07/2025- Professores, Apoio Administrativo Educacional (Motorista,) as 9h.
Art. 16° - Para a atribuicdo dos profissionais descritos no art. 13°, serdo observados a
sequéncia:

I- Pedagogos: Uni docéncia.

81° - A atribuicéo de salas e cargo/funcéo sera de acordo com a demanda, para
os cargos de Professor Pedagogo, e Apoio Administrativo Educacional AAE
(Motorista).
Art. 17° - As fichas de contagem de ponto observardo rigorosamente 0s seguintes
aspectos.
81° Ficha de salas de unidocéncia e turmas/aulas:
I. Tempo de servico:
I1. Tempo de experiéncia na docéncia, mediante documentos comprobatérios (0,5 ponto por
ano). Considerar tempo de experiéncia na area da docéncia. Somente sera contado 0s anos de
pleno exercicio da profisséo.
I11.  Formacéo titulacdo: (Instituicbes Certificadoras autorizadas e Credenciadas pelo
MEC).
a) Doutorado (50,0 pontos)
b) Mestrado (40,0 pontos)
c) Especializacéo (30,0 pontos)
d) Licenciatura Plena (20,0 pontos)
e) Bacharelado/ Tecnologo/Licenciatura Curta (10,0 pontos)
f) Magisteério (5,0 pontos)
IV. Cursos de Formacédo Continuada — apenas dos ultimos 03 (Trés) anos letivos: ( 2023,
2024 e 2025).
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a) Para Professor, TAE E AAE - (interino), no item IlI- cursos de

formacédo continuada, na rea de educacgdo: Considerar-se formagdo continuada, para fins de
pontuacdo, cursos da area da educacdo - maximo 5,0 (cinco) pontos, com data de expedicao
dos ultimos 03 (trés) anos, ofertados por instituicoes certificadoras autorizadas e credenciadas
pelo MEC e/ou instituicdes cujos sejam passiveis de conferéncia de autenticidade mediante
apresentacdo de QR CODE, numero de registro, numero de autenticacdo, ou ainda pelo
endereco eletronico indicado no préprio certificado;

b)  Para Professor, curso especifico no componente curricular de atuacéo: considerar 0s
cursos realizados, dos Gltimos 04 (quatro) anos letivos, e em instituicGes reconhecidas pelo
MEC, referente ao componente curricular de ingresso do servidor no concurso méximo 10
(dez) pontos. Exemplo: Ser professor de Lingua Portuguesa e realizou cursos com oS
seguintes/temas: Novo Acordo Ortografico, Técnicas de Redacdo Oficial, Leitura e Escrita,
entre outros referentes a essa formagdo, tais cursos deverdo ser considerados como especificos
no componente curricular de atuacdo na area do profissional licenciado em Letras e que
lecionara a disciplina de Lingua Portuguesa. Assim, nesse caso, as cargas horarias referentes a
esses cursos deverdo ser inseridas somente no campo referente ao item Curso Especifico no
componente curricular de atuacéo (...). Ou seja, ndo poderd pontuar mais de uma vez, isto
é, também no campo referente a Formacao Continuada, na area de educac&o;

IV-Qualificacdo profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (Trés)
anos: 2023, 2024 e 2025.

a) Cursos de formacdo continuada realizados na area de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 5,0
(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

b) Em relacdo aos Cursos ONLINE realizados na modalidade EAD, serdo aceitos somente
aqueles os quais comprove que a instituicdo certificadora é credenciada pelo MEC e que h&
compatibilidade entre a carga horaria informada e o tempo de duracdo, ou seja, se o curso foi
realizado em lapso temporal compativel com a carga horaria informada. Exemplo: para um

certificado de curso com 40 horas, o tempo minimo devera ser de 05 dias.

1. Cursos de Formacdo Continuada — apenas dos ultimos 03 (Trés) anos letivos: (2023,
2024 e 2025)

2. Experiéncia Profissional:
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a) Tempo de experiéncia na funcdo, mediante documentos

comprobatérios (0,5 ponto por ano). Somente serdo contados 0s anos de pleno exercicio da
funcéo.

3. Formagcéo titulagéo: (Instituigdes Certificadoras Autorizadas e Credenciadas pelo
MEC);

§2° FICHA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TDI

a) Mestrado (40,0 pontos);

b) Especializacéo (30,0 pontos);

¢) Graduacdo/Tecnologo (20,0 pontos);

d) Formacdo Técnica na area (10,00 pontos);

e) Ensino Médio (5,0 pontos);

4. Qualificacdo profissional complementar: considerar os Gltimos 03 (Trés) anos: 2023,

2024 e 2025.

a) Cursos de formacdo continuada realizados na &rea de educacdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo
de 5,0 (cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

b) Em relacdo aos Cursos ONLINE realizados na modalidade EAD, seréo aceitos
somente aqueles 0s quais comprove que a instituicdo certificadora é credenciada pelo
MEC e que ha compatibilidade entre a carga horaria informada e o tempo de duracao,
ou seja, se o curso foi realizado em lapso temporal compativel com a carga horaria
informada. Exemplo: para um certificado de curso com 40 horas, o tempo minimo
deverd ser de 05 dias.

c) Para os cargos de, Tecnico de Desenvolvimento Infantil (T.D.I),. no item I11- cursos
de formacdo continuada, na area de educacdo: Considerar-se formacdo continuada,
para fins de pontuacdo, cursos da area da educagdo - méximo 5,0 (cinco) pontos, com
data de expedicdo dos ultimos 04 (quatro) anos, ofertados por instituicdes
certificadoras autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou instituicbes cujos sejam
passiveis de conferéncia de autenticidade mediante apresentacdo de QR CODE,
nimero de registro, nimero de autenticacdo, ou ainda pelo endereco eletrénico

indicado no proprio certificado;
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83° APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - A AE:

5. Tempo de servigo:
b) Tempo de experiéncia na funcdo, mediante documentos comprobatérios (0,5 ponto por
ano). Somente sera contado 0s anos de pleno exercicio.
6. Formagcao titulagéo: (Instituigdes Certificadoras Autorizadas e Credenciadas pelo
MEC).
a) Ensino Médio (5,0 pontos);
b) Ensino Fundamental Completo (2,0 pontos);

c¢) Ensino Fundamental Incompleto (1,0 ponto);

I11-Qualificacdo profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (Trés)
anos: 2023, 2024 e 2025.

d) Cursos de formacdo continuada realizados na &rea de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 5,0
(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

e) Em relacdo aos Cursos ONLINE realizados na modalidade EAD, serdo aceitos somente
aqueles os quais comprove que a instituicdo certificadora é credenciada pelo MEC e que h&
compatibilidade entre a carga horaria informada e o tempo de duracdo, ou seja, se o curso foi
realizado em lapso temporal compativel com a carga horaria informada. Exemplo: para um
certificado de curso com 40 horas, o tempo minimo devera ser de 05 dias.

Art. 18° - Para a contagem de ponto referente 8 FORMACAO/TITULACAO sera
considerado o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo
permitida a contagem de dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formagéo.

Art. 19° - A Comissdo constituida é responsavel pelo processo de contagem de ponto
simplificado e atribuicdo de cargo/funcdo e jornada de trabalho, deverd seguir fielmente as
datas e prazos constantes neste Edital.

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Educacdo devera zelar pelo cumprimento dos
prazos, pela composi¢do da comissao de contagem de ponto e de atribuicdo de cargo/funcéo.

Art. 21° — Os membros da Comissdo que descumprirem as orientagdes normativas,
omitindo dados ou informagdes, que venham influenciar na legalidade do processo seletivo
simplificado de andlise de curriculo, para contratagdo temporaria e de atribuicdo de
cargo/funcéo e jornada de trabalho, serdo responsabilizados pelos seus atos.
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Art. 22° - Compete a SME, orientar o processo de execucdo do

seletivo simplificado de contagem ponto para contrato temporario e de atribuicdo de
cargo/funcdo e jornada de trabalho das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino, tornando-se corresponsavel pelas falhas, omissfes e irregularidades que venham
prejudicar o processo de atribui¢bes de cargo/funcao.

Paragrafo Unico - Encerrado o processo seletivo simplificado de contagem de ponto
para contrato temporario e de atribuicdo de cargo/funcdo e jornada de trabalho, compete a
SME, avaliar a execucdo de todo processo.

Art. 23° - Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pela
Comisséo de Contagem de Ponto instituida através da Secretaria Municipal de Educacéo para
analisar e dar parecer sobre duvidas;

Paragrafo Unico: O profissional que se sentir prejudicado em relacdo & contagem de
pontos devera procurar a comissao para averiguagdo e recurso na data de 15/07/2025 até as
16h.

Art. 24° — Este Edital n°® 011/2025 entra em vigor na data da sua publicacdo, sendo
facultativo a Administracdo as alteracfes necessarias para ajustes no cronograma de
atribuicdo, com efeitos para a contratacdo de profissional de carater temporario, para

continuidade do ano letivo de 2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Novo Santo Antonio-MT, em 25 de Junho de 2025.

Geraldo Floriano de Freitas Filho
Secretario Municipal de Educacao
Portaria 013/2025.
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ANEXO |

FICHA DE PONTUAGCAO PARA CONTAGEM DE PONTO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
TAE (TEMPORARIO).

1. DADOS PESSOAIS:

NOME (A): DT  NASC: / / N°
MATRICULA: CLASSE: NIVEL: CARGO:

CPF: RG: ORGAO EXP: UF: DT.EXP..___ |/ /

END. BAIRRO:

CIDADE: CEP: CEL: ()

2- DADOS SOCIAIS

2.1- POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO (Municipal/Estadual/Federal/Privado)?

a-( ) NAO b-( )SIM

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:

a) () Municipal ( )Estadual ( ) Federal ( ) Privado | b) () Ativo () Aposentado
¢) Carga Horaria: ( ) Cargo Acumulavel ( ) Cargo ndo Acumulavel

3. SITUACAO FUNCIONAL : [ ( ) INTERINO

4- OPCAO DE LOCAL: Atribuido pela Secretaria Municipal de Educagio

5. TIPO HABILITAQAO:
6. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacéo)

CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PONTOS
a) | Pos-Graduacdo Mestrado 40,0 (quarenta) pontos
Especializacéo 30,0 (trinta) pontos
b) |Graduagéo Graduacao/Tecn6logo 20,0 (vinte) pontos
c) |Ensino Médio Formacéo técnica na area 10,0 (dez) pontos
Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos
7. |EM READAPTACAO: sim( ) nao( ) |LICENQA SAUDE CONSTANTE: sim () ndo( )
I |DO TEMPO DE SERVICO — CONSIDERAR O TEMPO DE EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA FUNCAO.
a) |Para cada ano de experiéncia na funcdo. Somente serd contado os anos de pleno| Quantidade de anos:
exercicio da profissdo, considerar 0,5 (meio ponto).

8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR. Considerar apenas os Gltimos 03 (trés) anos: 2023, 2024, 2025.
a).|Cursos de formacdo continuada realizados na area de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
05 (cinco) pontos.

b) [Curso especifico na &rea de atuagdo- maximo 10 (dez) pontos 1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

6- TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Assinatura do (a) Servidora) Responsavel p/Atribuicdo na Escola

Novo Santo Antdnio — MT, em de de 2025.
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FICHA DE PONTUACAO PARA CONTAGEM DE PONTO DO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AAE (TEMPORARIO).

1. DADOS PESSOAIS:

NOME DO SERVIDOR (A): DT. NASC: / /
N° MATRICULA: CLASSE: NIVEL: CARGO:

CPF: RG: ORGAO EXP: UF: DT. EXP: / /
END: BAIRRO:

CIDADE: CEP: CEL: (L)

2- DADOS SOCIAIS

2.1 POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO (Municipal/Estadual/Federal/Privado)?

a-( )NAO \ b-( )SIM \

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:

a) ( ) Municipal ( )Estadual ( )Federal ( )Privado ‘ b ( ) Ativo () Aposentado
¢ ) Carga Horaria: () Cargo Acumulavel () Cargo ndo Acumulavel

3. SITUACAO FUNCIONAL: | ( ) EFETIVO:

4- OPCAO DE LOCAL: Atribuido pela Secretaria Municipal de Educagio

5. TIPO HABILITACAO:

6. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)

6.1 |[CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
a. Ensino Médio Profissionalizante/For. Técnica 10,0 (dez) pontos
Ensino Médio 5,0 (cinco) pontos
b. |Ensino Fundamental | Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos
Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um) ponto
7. |EM READAPTACAO: sim( ) ndo ( ) ILICENCA SAUDE CONSTANTE: sim ( ) ndo( )
|  |DO TEMPO DE SERVICO — CONSIDERAR O TEMPO DE EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA FUNCAO.
a. |Para cada ano de experiéncia na funcdo. Somente serd contado os anos de pleno| Quantidade de anos:
exercicio da profissao, considerar 0,5 (meio ponto).

8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR. Considerar apenas os Gltimos 03 (Trés) anos: 2023, 2024, 2025.

a. |Cursos de formacdo continuada realizados na area de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
5,0 (cinco) pontos.

b. |Curso especifico na area de atuacdo — méxima 10 (dez) pontos.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

9- TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Assinatura do (a) servidor (a) Responsavel p/Atribuicéo na Escola

Novo Santo Anténio — MT, em de de 2025.
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FICHA DE PONTUAGAO PARA CONTAGEM DE PONTO CLASSES E/OU
AULAS PROFESSOR (A) TEMPORARIO.

p—
"m“‘ BT ML PONG, AMCR LD MUSICINGD

1. DADOS PESSOAIS:

NOME DO SERVIDOR (A): DT NASC: / /
N° MATRICULA: CLASSE: NIVEL: CARGO:

CPF: RG: ORGAO EXP: UF: DT.EXP..__ / /
END. BAIRRO:

CIDADE: CEP: CEL: ()

EXCLUSIVO PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: CREA N°

2- DADOS SOCIAIS

2.1- POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO (Municipal/Estadual/Federal/Privado)?

a-( ) NAO b-( )SIM

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:

a) () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( ) Privado |b)( ) Ativo () Aposentado

c¢) Carga Horaria; () Cargo Acumulavel () Cargo ndo Acumulével

3. SITUACAO FUNCIONAL: [ () EFETIVO:

4- OPCAO DE LOCAL: Atribuido pela Secretaria Municipal de Educag&o

5. TIPO HABILITAGAO:

6. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacao)

CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO | PONTOS
a) |Pds-Graduacéo Doutorado 50,0 (cinquenta) pontos
Mestrado 40,0 (quarenta) pontos
Especializacéo 30,0 (trinta) pontos
b) |Graduacéo Licenciatura Plena 20,0 (vinte) pontos
Bacharelado/Tecnélogo/Licenciatura Curta 10,0 (dez) pontos
c) |Ensino Médio Magistério 5,0 (cinco) pontos
7. |EM READAPTACAO: sim( ) nao( ) |LICENQA SAUDE CONSTANTE: sim () ndo( )
I |[DO TEMPO DE SERVICO — CONSIDERAR O TEMPO DE EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA FUNCAO.
a) |Para cada ano de experiéncia na funcdo. Somente serd contado os anos de pleno| Quantidade de anos:
exercicio da profissdo, considerar 0,5 (meio ponto).

8. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR. Considerar apenas os Gltimos 03 (Trés) anos:2023, 2024, 2025.

a) [Cursos de formacéo continuada, realizados na éarea de educagdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de
5,0 (cinco) pontos.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

b) Curzo especifico no componente curricular na &rea de atuacdo, com limite maximo de 1,0 (um) ponto para
10 (dez) pontos. cada 40 horas.

6- TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribuicdo na Escola

Novo Santo Antdnio — MT, em de de 2025.
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