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ESTADO DE MATO GROSSO
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CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2021/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 102/2022
15 DE SETEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A LEI DE GESTAO DEMOCRATICA
NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE NOVO SANTO ANTONIO-MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ADAO SOARES NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Novo Santo Anténio, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, contidas na Lei Organica deste
Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO-MT,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Gestao Democratica tem por finalidade efetivar os processos de
organizacao e gestdo baseados em dindmicas que promovam as decisfes
coletivas nas unidades escolares municipais.

Art. 2°. Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, em conformidade
com o Art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal, no Art. 14 da Lei de Diretrizes e
Bases n° 9.394/96, Plano Nacional de Educacao Lei n° 13.005/2014, assegurada
em sua Meta 19 e Lei n° 14.113, de 25 de Dezembro de 2020, sera exercida na
forma desta lei, obedecendo aos seguintes preceitos:

I - Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestdo da
escola;
Il - Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizacado e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da comunidade
escolar, do rigor na aplicacdo dos critérios democraticos para selecdo do Gestor
da escola e da transferéncia automatica e sistematica de recursos as unidades
escolares;
1l - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagogicos;
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\% — Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos;
Vv - Liberdade de organizar segmentos da Comunidade Escolar,
Associacdes, Grémios ou outras formas de organizacgéo.
VI- Selecao democratica dos Diretores;
VII- Eleicdo democrética entre os pares, para funcdo de Coordenador (a)
escolar.

TiTULO Il

DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 3°. A administracdo das unidades escolares da Rede Publica Municipal,
que compdem a gestdo Unica sera exercida pelos seguintes segmentos:

I — Diretor Escolar;
Il — Orgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

1

Art. 4°. A administracdo das unidades escolares sera exercida pelo Gestor
(Diretor) em consonancia com as deliberacbes do Conselho Deliberativo da
comunidade escolar, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 5°. O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, com 60 (sessenta) ou
mais estudantes matriculados, serd nomeado pelo Chefe do Executivo, apoés
aprovacao em processo de selecdo de candidatos a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

Art. 6°. Compete ao Diretor Escolar:

I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il -Trabalhar em consonéancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdégico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola, observadas as politicas
publicas da Secretaria Municipal de Educacdo e, outros processos de
planejamento;

1l - Coordenar a implementacédo do Projeto Politico Pedagogico da escola
assegurando a sua unidade, bem como o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

vV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em conjunto
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com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua conservacéao;

Vv - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos

orgaos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar e registrados em ata;

VI - Divulgar para a comunidade escolar a movimentagéao financeira da
escola;

VI - Coordenar o processo de avaliacdo das acbes pedagodgicas
desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a

comunidade escolar a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas,
bem como a avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Art. 7°. As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu planejamento
com principio a Gestdo Democréatica, compreendida como a tomada de decisdo
conjunta quanto ao planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das questbes administrativas, pedagodgicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar.

z

Paragrafo Unico: A Comunidade Escolar é constituida pelos profissionais da
educacao que atuam na unidade escolar, os alunos regularmente matriculados, os
pais e responsaveis.

Art. 8°. Para assumir a funcédo de Diretor Escolar, o servidor candidato ao cargo
deve preencheros seguintes requisitos cumulativos:

I — Ser professor Pedagogo, possuir curso de especializacdo em Educacao
ou Gestéao escolar, ou possuir habilitacao em Curso Superior de Licenciatura Plena,
com especializacdo na area de Gestdo Escolar, ou estar cursando curso de
especializacdo em Gestao Escolar, devendo apresentar documentos comprobatorios
de matricula. TerA um prazo de um ano para apresentar a certificacdo de
concluséo de curso;

Il - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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1l - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
V- - Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenacdo por ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administracdo Publica, nos ultimos trés (03) anos;

VI- Estar em exercicio de atividade de no minimo (02) dois anos na escola
que pretende dirigir;

VI- Apresentar proposta de trabalho motivadora e comprometida, dentro da
realidade social da comunidade escolar para a qual ira se inscrever;

VIl - Ser pessoa idOnea, sem antecedentes criminais comprovado por meio
de certidao civel e criminal (no a&mbito estadual e federal);

VI - Nao ter recebido, no exercicio de funcédo publica, adverténcia escrita,
nos ultimos trés anos;

IX- Ter, na data de inscri¢cdo, concluido estagio probatério;

X- Ter curso de qualificacdo profissional na area de gestdo escolar;

Paragrafo Unico: Caso n&o haja professor efetivo com 2 (dois) anos de funcio
na unidade escolar, podera inscrever-se o professor que tenha 1 (um) ano de
exercicio da funcdo na unidade escolar, ou dois (dois) anos em qualquer escola
publica da Rede Municipal de Ensino.

Art. 9°. O Exercicio da funcdo de Diretor Escolar serd de 02 (dois) anos,
com possibilidade a uma Unica reconducdo por igual periodo apds passar pelo
mesmo processo de selecéao.

Art. 10°. Entre os candidatos aprovados, obedecida a lista geral de
classificacdo, o Chefe do Executivo devera nomear o profissional para a funcdo de
Diretor Escolar, que assumira na data estipulada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, considerando o calendario letivo em vigéncia.

8§ 1° - Nao havendo numero suficiente de candidatos aprovados no processo
de selecao, cabera ao Prefeito Municipal, a indicacéo do profissional que preencha
0s requisitos do artigo 8°, desta lei, para nomeacéo, apos verificacdo do perfil por
meio de Teste Psicoldgico, Plano de Acéo e Entrevista feita pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

8§ 2° - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir suas
funcOes poderd ser indicado um substituto pelo Secretario Municipal de Educacao
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do Municipio, que serd nomeado pelo Chefe do Executivo, preenchido os requisitos

previstos no Artigo 8° desta Lei.

Art. 11°. O exercicio das funcbes do Cargo de Diretor (A) Escolar, no
ambito das Escolas Publicas Municipais de Novo Santo Antonio-MT, sera efetuada
nos termos previstos nesta Lei, mediante selecdo publica simplificada, para fins
de nomeacédo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico: O exercicio das funcbes do Cargo de dedicacdo exclusiva de
Diretor Escolar é privativo ao Servidor do Magistério do Municipio de Novo Santo
Antonio-MT.

Art. 12°. Compete a Administracdo Publica Municipal e Secretaria Municipal
de Educacéao, por meio de seu corpo técnico, ou através de contratacdo, convénio e/ou
parceria com instituicbes com habilitacdo técnica e experiéncia em sele¢des publicas,
elaborar o Edital, Decreto ou Portaria, que regulamentara a selecdo mencionada
no artigo anterior e adotar todas as medidas necessarias a formalizacdo do
processo de selecéao.

Paragrafo unico: O Edital, Decreto ou Portaria da Selecdo Publica Simplificada
especificara as etapas e os procedimentos do certame, seguindo os parametros da
presente Lei.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 13°. A selecdo descrita nesta Lei ocorrera a cada 2 (dois) anos,
sendo vedada sua realizacdo no periodo compreendido entre os ultimos trés meses
que antecedem as eleicbes municipais e a posse dos eleitos.

§ 1°- O Exercicio da funcao de Diretor Escolar serd& de 02 (dois) anos, com
possibilidade a uma Unica reconducao por igual periodo, apés passar pelo mesmo
processo de selecao.

8§ 2°- Provimento do cargo de gestor escolar de acordo com o0s critérios
técnicos de mérito e desempenho, a partir de selecdo dentre os candidatos
aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

Art. 14°. Sera publicado Edital, de chamamento publico, para a selecao dos
profissionais, que cumprem 0s pré-requisitos, aptos a assumir a funcdo de Diretor
Escolar, mediante processo de selecdo, no qual serd aferida a competéncia
técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das seguintes etapas:
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| — Etapa 1: Avaliagdo Psicologica, de carater classificatorio;

I — Etapa 2: Capacitacado sobre Gestédo aos candidatos;

lll - Etapa 3: Apresentacao do Plano Anual a Comunidade Escolar pelo candidato;
IV- Etapa 4: Entrega do Plano de Gestdo Anual a SME;

V — Etapa 5: Avaliacao escrita, de carater eliminatorio;

VII- Etapa 6: Exame de titulos, de caréater classificatorio;

Art. 15° S&o requisitos para concorrer junto ao processo de selecao de Diretor
Escolar:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Pertencer ao quadro de servidores efetivo do Municipio de Novo Santo Antdnio-
MT;

[l - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenacao por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administracdo Publica, nos

altimos trés (03) anos;

V — Ser professor Pedagogo, possuir curso de especializacdo em educacdo, ou
Gestéo Escolar, ou possuiu habilitacdo em curso superior de Licenciatura Plena, com
especializacdo na area de Gestdo Escolar, ou estar cursando curso de
especializacdo em gestado Escolar, devendo apresentar documentos comprobatérios
de matricula no ato da posse. Terd um prazo de um ano para apresentar a
certificacado de conclusao de curso;

VI- Estar em exercicio de atividade de no minimo (02) dois anos na escola que
pretende dirigir;

VII- Apresentar proposta de trabalho motivadora e comprometida, dentro da
realidade social da comunidade escolar para a qual ira se inscrever;

VIIl- N&o ter recebido, no exercicio de funcéo publica, adverténcia escrita, nos
altimos trés anos; IX- Ter, na data de inscricao, concluido estagio probatério;

X- Ter curso de qualificacao profissional na area de Gestao Escolar.

Paragrafo unico: Caso nao haja professor efetivo com 2 (dois) anos de funcdo na
unidade escolar, poderad inscrever-se o professor que tenha 1 (um) ano de
exercicio da funcdo na unidade escolar, ou dois (dois) anos em qualquer escola
publica da Rede Municipal de Ensino.

Art. 16°. ApOs finalizado o processo de selecdo, sera divulgada a lista de
candidatos aprovados para ocupar as fungdes do Cargo Comissionado de Diretor
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Escolar, devendo o Poder Executivo Municipal proceder as nomeacdes junto as

unidades de ensino, seguindo a ordem de classificagcdo do processo.

Paragrafo unico: A aprovacao no processo de selecdo de que trata esta Lei ndo
gera direito subjetivo a nomeacdo, devendo o Chefe do Poder Executivo se
subsumir a lista de aprovados como critério técnico para a selecao dos
profissionais, que cumprem 0s pré-requisitos, aptos para nomeacao e lotacdo dos

Diretores Escolares.

Art. 17°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Escolar, o substituto
serd indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, dentre os aprovados no
processo de selecdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 1° - Nao havendo numero suficiente de candidatos aprovados no processo de
selecdo, caberd ao Poder Executivo Municipal, a indicacdo do profissional que
preencha os requisitos do artigo 4°, desta lei, para nhomeacao, apoés verificacdo do
perfil por meio de Teste Psicoldgico, Plano de Acédo e Entrevista feita pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

Art. 18°. Sera composta uma Comissdo para conduzir o Processo de
Selecdo de candidatos a Diretor Escolar, cabendo a esta Comissdo analisar o
preenchimento dos requisitos previstos no Artigo 8°, e bem como avaliar as etapas
previstas no Artigo 14°, desta Lei.

Paragrafo uUnico: A Comissdo do Processo de Selecdo serd composta por
representantes da Secretaria Municipal de Administracao,
Secretaria Municipal de Educacdo, dos colegiados das Unidades de Ensino e
representantes do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso/Sintep/MT -
Subsede-Novo Santo Antdnio-MT.

Art. 19°. O Plano de Gestdao do servidor nomeado para a funcdo de
Gestor Escolar podera servir como instrumento para compor os indicadores de
monitoramento e avaliacdo e devera ser apresentado a Comunidade Escolar no
inicio de cada ano letivo.

Art. 20°. O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na Secretaria

Municipal de Educacéo, comprometendo-se a exercer, com zelo, as atribuicdes
especificas da funcéo e responsabilizando-se, principalmente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes;
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Il - Pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800

(oitocentas) horas anuais para as escolas em tempo parcial,
Il - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 21°. O servidor podera ser dispensado da funcédo de Diretor Escolar por
ato discricionario do chefe do executivo, caso demonstrar:
I - Baixo desempenho, constatado por meio da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educacéao;
Il - Infracdo aos principios da Administracdo Publica, ou quaisquer
obrigacOes legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica;
1l - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 22°. O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente,
dos cursos de formacéo de Gestores, professores e demais servidores, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 23°. O Diretor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor da
presente Lei permanece na funcédo até que o processo seletivo seja concluido.

SECAO |
CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 24°. Sao 6rgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar:

I - A Assembleia Geral;
Il - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
11 - O Conselho Fiscal.

Art. 25°. A Unidade Escolar reunir-se-a em Assembleia Geral ordinaria uma
vez por ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo.

Art. 26°. O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a
ordinariamente 1 (uma) vez a cada bimestre, exceto nos periodos de férias e de
recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante convocacao do
presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de
interesse geral.

8§ 1° - O conselho reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
presidente ou por solicitacdo da maioria de seus membros.
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8§ 2° - O conselho deliberativo deve analisar e aprovar a documentacao de

prestacdo de contas para encaminhar para apreciacao da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 27°. As deliberagcfes do conselho da comunidade escolar serao
tomadas por maioria de votos.

Art. 28°. Cada 6rgédo tera seu funcionamento regulamentado em regimento
proprio.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29°. Compete a Assembleia Geral:

I - Conhecer o balanco financeiro e o relatério sobre o exercicio findo,
deliberando sobre os mesmos;

Il - Eleger os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal e
suplentes;

1l - Avaliar, anualmente, os resultados alcancados pela escola o
desempenho do conselho deliberativo da comunidade escolar;

vV - Definir o processo de escolha dos membros do conselho deliberativo da
comunidade escolar.

Art. 30°. O conselho deliberativo da comunidade escolar é organismo
deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade
escolar e constitui-se de profissionais da educacdo basica, pais e alunos, em
mandato de 2 (dois) anos, constituido em Assembleia Geral.

Art. 31°. O conselho deliberativo da comunidade escolar deverad ser
constituido paritariamente por profissionais da educacao basica, pais e alunos, tendo
no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros: 50% (cinquenta por
cento) devem ser constituidos de representantes do segmento escolar e 50%
(cinquenta por cento) de representantes da comunidade, sendo o Gestor da escola
membro nato do conselho.
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Paragrafo Unico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou

responsaveis que nao estejam atuando como profissionais na unidade escolar.

Art. 32°. - A eleicdo de seus membros devera acontecer sempre no inicio
do ano letivo quando da renovacdo do conselho, e seu mandato sera de 2
(dois) anos, com direito a reconducdo de um terco dos membros por igual
periodo.

Art. 33°. Os representantes do conselho serdo eleitos em assembleia de
cada segmento da comunidade escolar vencendo por maioria simples.

Art. 34°. Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno
devera ter no minimo 14 (quatorze) anos, ou estar cursando o 6° ano do ensino
fundamental.

Art. 35°. O presidente do conselho, o secretario e o tesoureiro deverao
ser escolhidos entre seus membros.

Paragrafo Gnico: E vedado ao Gestor ocupar o cargo de presidente, tesoureiro
ou secretario do conselho.

Art. 36°. O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade de
elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo referendado
em Assembleia Geral.

Art. 37°. O representante do segmento de pais ndo podera ser profissional
da educacdo basica da escola.

Art. 38°. Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) suplente para cada
segmento gue assumira apenas em caso de vacancia ou destituicdo de um
membro do segmento que representa.

Art. 39°. Ocorrerd a vacancia do membro do conselho deliberativo da
comunidade escolar por conclusdo do mandato, renudncia, desligamento da
escola ou destituicdo, aposentadoria do profissional da educacao que séao
membros do conselho ou falecimento.

§ 1° - O ndo comparecimento injustificado do membro do conselho a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) reunibes ordinarias ou
extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da funcao de conselheiro.

§ 2° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 1°, o
conselho convocara uma assembleia geral do respectivo segmento escolar, quando
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0S pares, ouvidas as partes, deliberardo sobre o afastamento ou desligamento do
membro do conselho deliberativo escolar, que sera destituido, se a maioria dos

presentes da assembleia assim o decidir.

Art. 40°. A unidade escolar publica municipal que for criada a partir da data
de publicacdo desta lei, devera formar um conselho deliberativo da comunidade
escolar desde que tenha, no minimo, 50 alunos matriculados.

Art. 41°. Fica assegurada a capacitacao dos membros do conselho, bem
como prestacdo quando solicitado, de orientacbes pedagdgicas, juridicas e
administrativas dos 6rgdos educacionais do municipio.

Art. 42°. Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:

| - Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro;

Il - Criar e garantir mecanismos de participacdo da comunidade escolar na definicao
do Projeto Politico Pedagdgico e demais processos de planejamento no ambito
da comunidade escolar;

Il - Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

\Y - Conhecer e acompanhar o processo e resultados da avaliacdo e do
funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do ensino;

Vv - Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias de
alunos e profissionais;

Vi - Acompanhar o desempenho dos profissionais da unidade escolar,
tendo assessoria da Equipe Gestora da unidade Escolar e da Equipe Pedagdgica
da SME e sugerindo medidas que favorecam a superacdo das deficiéncias,
quando for o caso;

VI - Acompanhar junto as instancias internas pedagdgicas e
administrativas, o estagio probatério dos servidores lotados na unidade escolar, de
acordo com as normas legais e constitucionais.

VI - Analisar planilhas e orcamentos para realizacédo de reparos, reformas e
ampliacdes no prédio escolar, acompanhando sua execucao;
IX - Deliberar sobre a contratacdo de servicos e aquisicdo de bens

para a escola, observando a aplicacdo da legislacdo vigente quando a fonte
de recursos for de natureza publica;

X - Divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo conselho;

Xl - Conhecer, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela
escola;

Xl - Elaborar e executar o orcamento anual da unidade escolar;
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Xl - Deliberar sobre aplicagcdo e movimentacédo dos recursos da unidade

escolar;

XV - Encaminhar ao conselho fiscal o balanco e o relatério antes de

submeté-lo a apreciacdo da assembleia geral;

XV - Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente,
solicitacao

fundamentada de sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD), para a
finalidade de destituicao de Gestor ou coordenador, mediante decisdo da maioria
absoluta do conselho deliberativo;

XVI - Prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade escolar.

Art. 43°. Compete ao presidente:

I - Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e fora
dele;

Il - Convocar a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da
comunidade escolar e do conselho fiscal;

1l - Presidir a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da
comunidade escolar;

vV - Autorizar pagamento e assinar cheques em conjunto com o tesoureiro.

Art. 44°. Compete ao secretario:

I - Auxiliar o presidente em suas funcoes;
Il - Preparar o expediente do conselho deliberativo da comunidade escolar;
1l - Organizar o relatério anual do conselho deliberativo da comunidade

escolar;

\Y - Secretariara Assembleia Geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar;

Vv - Manter os registros atualizados.

Art. 45°, Compete ao tesoureiro:

| - Fiscalizar a receita da unidade escolar;

Il - Fazer a escrituracdo da receita e despesa, nos termos das
instrucdbes que forem baixadas pela Secretaria de Educacao, FNDE, Controle
Interno da Prefeitura Municipal e do Tribunal de Contas.

1l - Apresentar, bimestralmente, o relatorio com o demonstrativo da receita e
despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade escolar;
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vV - Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da

comunidade escolar;

Vv - Manter em ordem e sob sua supervisao os livros, documentos e
servicos contabeis do conselho deliberativo da comunidade escolar;

Vi - Assinar cheques juntamente com o presidente e o Gestor da escola.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46°. O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e
de 03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho deliberativo da
escola, obedecendo as mesmas normas.

Art. 47°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os documentos contdbeis da entidade, a situacado do conselho
e o0s valores em depdsitos;

Il - Apresentar a Assembleia Geral as irregularidades que descobrir,
sugerindo as medidas que reputar Uteis ao conselho;

Il - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do
conselho, no exercicio em que servir;

\% - Convocar a Assembleia Geral Ordinéaria, se o presidente do conselho
retardar por mais de 02 (dois) meses a sua convocacao, ou retardar algum ato de
oficio o qual Ihe compete.

Art. 48°. O conselho fiscal reunir-se-4 bimestralmente, ou sempre que
houver a necessidade.

Art. 49°. Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e
do conselho fiscal exercerdo gratuitamente suas funcdes, nao sendo, face aos
cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TITULO Il

CAPITULO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA
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Art. 50°. A autonomia da gestao financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrao de qualidade

educativa.

Art. 51°.Constituem recursos da unidade escolar:
| - Repasses, doacbes, subvencdes que lhe forem concedidas pela Uniao,
Estado e Municipio, e entidades publicas e privadas, associacfes de classe e
quaisquer outras categorias ou entes comunitarios.

Art. 52°.0 repasse de recursos financeiros (PDDE) as unidades escolares
que visa ao financiamento de servicos e necessidades basicas, regulamentado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e repassado semestralmente,
considerando-se repasses anuais.

Art. 53°.0s recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados
em conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito (Banco do
Brasil), efetuando-se sua movimentacdo através de transferéncias on-line pelo
presidente, tesoureiro e Gestor da escola.

Art. 54°.As aquisicbes ou contratacdes efetuadas pela escola deverdo ser
aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da Comunidade Escolar,
conforme normas e regulamentos baixados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 55°.A contratacdo de obras e servicos sera restrita as necessidades de
construcao, reforma, ampliacdo e manutencdo dos prédios e equipamentos
escolares, ficando vedada sua utilizacdo para substituir ou complementar
pessoal necessario para atividades pedagdgicas, administrativas, nutricionais, de
limpeza, vigilancia e outras.

Art. 56°.E vedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:
I - Adquirir veiculos ou imoéveis, locar ou construir prédios com recursos
oriundos das subvencdes ou auxilios que Ihe forem concedidos pelo poder publico;
Il - Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiancas e caucdo sob
qualquer forma;

1l - Empregar subvencdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em
desacordo com os projetos ou programas a que se destinam;

Art. 57°.E proibida qualquer acdo que iniba ou impeca o aluno de frequentar
as atividades pedagogicas desenvolvidas na escola, ou que fira o direito de acesso
e permanéncia na mesma, de acordo com o regimento interno de cada unidade
escolar, direito esse expressamente garantido na Constituicao Federal.
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Art. 58°.E proibida a cobranca de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 59°.Pela indevida aplicacdo dos recursos, responderdo solidariamente os
membros do conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

SECAO |
DO RECURSO FEDERAL

Art. 60°. Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por finalidade prestar
assisténcia financeira em carater suplementar as Unidades Educacionais.

8§ 1° - Os programas que tratam o caput deste Artigo objetivam a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagogica das Unidades Educacionais e reforco da
autogestdo no plano financeiro, administrativo e pedagdégico.

§ 2-° - Os recursos que tratam o caput deste Artigo serdo transferidos através da
assinatura do Termo de Adesdao ou instrumento congénere, de acordo com o
namero de matriculas extraido do Censo Escolar do ano anterior.

Art. 61°. Os recursos destinados ao PDDE e demais ac¢Oes vinculadas,
serao liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolucéao
Nacional.

Art. 62°. A prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE
devera ser organizada conforme normas especificas, definidas em Resolucao
Nacional, com parecer do Conselho Fiscal e aprovada em Assembleia Geral da
Unidade Educacional.

Paragrafo Unico: O presidente do CDCE prestara contas do Convénio PDDE a
Secretaria Municipal de Educacao, para esta fazer a prestacdo de contas junto
ao sistema Federal.

CAPITULO Il SECAO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA
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Art. 63°. A autonomia da Gestdo Pedagogica das unidades escolares

objetiva a efetivacdo da intencionalidade da escola mediante um compromisso
definido coletivamente.

Art. 64°. A autonomia da Gestdo das unidades escolares sera assegurada
pela definicho nas propostas pedagodgicas especificas do Projeto Politico
Pedagodgico, alinhada aos documentos orientadores nacionais e estaduais vigentes.

SECAO I
DA ESCOLHA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 65°. Considerando que a Coordenacdo Pedagdgica deve ser exercida por
profissional comprometido com o Projeto Politico Pedagdgico tendo como
referéncia clara os campos de conhecimentos, lideranca e assegurar a execucao
dos processos de acdes pedagodgicas desenvolvidos na escola, far-se-a a eleicao
nos seguintes critérios:

I — Ser professor efetivo ou estabilizado, habilitado em Pedagogia;

Il - Na auséncia de candidato habilitado em Pedagogia, podera se
candidatar ao exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico, professor efetivo
ou estabilizado com habilitacdo em outra area;

1l - Nao havendo professor efetivo e/ou estavel lotado na unidade
escolar, caberd a Secretaria Municipal de Educacao designar um professor efetivo
e/ou estavel de outra unidade escolar interessado, que devera cumprir 30 horas
semanais, jornada de dedicacdo exclusiva, de modo que contemple os turnos de
funcionamento da unidade de ensino.

CAPITULO Ill DISPOSICOES FINAIS

Art. 66°. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, podendo serregulamentados por meio de decreto municipal.

Art. 67°. Aplicam-se aos Gestores e coordenadores as disposi¢cOes da Lei
Complementar n°. 067/2013 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Novo Santo Anténio - MT) e as disposi¢cfes constantes na Lei Municipal n.°
057/2010 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacéao
Basica), especialmente quanto aos deveres e proibicdes.
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Art. 68°. Todos os atos de que trata esta Lei serdo publicados no site oficial

da Prefeitura Municipalde Novo Santo Antonio-MT.

Art. 69°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-
se a Lei Complementar Municipal n®52, de 27 de agosto de 2007.

Novo Santo Antonio/MT, em 15 de Setembro de 2022.

an

ADAQO SOARES NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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