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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
ADMINISTRAQAO 2017/2020

PORTARIA N° 004/2019
DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PROCESSO ANUAL DE ATRIBUICAO DE
SALAS E/OU AULAS DO PROFESSOR E DO REGIME/JORNADA
DE TRABALHO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, PERTENCENTES
AO QUADRO EFETIVO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA
O ANO LETIVO DE 2020 E DEMAIS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢bes legais, que
Ihes séo conferidas por Lei.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96, Lei n°
11.494/2007 — FUNDEB e Lei Municipal n® 052/2007, Lei Complementar Municipal n°
057/2010 e Lei Complementar Municipal n°® 223/2010 e alteracfes;

Torna publico, para conhecimento dos interessados, as instru¢cdes e critérios para
atribuicdo de salas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho do quadro de pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino, em observancia a legislacéo vigente.

Considerando a necessidade de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos
das unidades escolares municipais e assegurando o compromisso para com a qualidade,
interesses e objetivos fundamentais da Educacéo Basica.

RESOLVE:

ART. 1° - Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de atribuicdo de
salas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho do quadro de pessoal, para fins de atendimento
as demandas das unidades escolares do Municipio de Novo Santo Anténio, em consonancia
com a previsao orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacao.

ART. 2° - Para o processo de atribuicdo de salas e/ou aulas e regime de jornada de trabalho
das unidades escolares seréo considerados as turmas formadas pelos alunos efetivamente
matriculados para o ano letivo de 2020.

ART. 3° Os profissionais da educacéao, efetivos lotado no quadro pessoal da Rede Municipal
de Ensino, deverdo participar do processo de atribuicho de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares, conforme disciplinado nesta Portaria,
exceto os profissionais nas situagdes funcionais abaixo:

- Em afastamento por licenca para tratamento de interesse patrticular;

- Cedidos sem 6nus para o0 0rgao de origem, que ainda estiverem em vigéncia no periodo de
atribuicéo;

- O servidor em exercicio de mandato eletivo que se desincompatibilizou das suas funcoes;

- Servidor em Licenca para Acompanhamento de Conjuge;

PARAGRAFO UNICO - para atribuicdo dos profissionais efetivos em constante Licenca
Saude ou em Readaptacao deve ser observado:

1 — Em afastamento constante por motivo de licenca para tratamento de saude (mais de 6
meses) com apresentacdo do laudo Pericial deve contar pontos na unidade de lotacédo e
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atribuir na funcéo “licenga saude constante”. A liberagdo da fungao sera feita pela SME apés
analise e parecer juridico;
2 — O profissional em readaptacdo com periodo a 06 (seis) meses (periodo vigente), com
apresentacdo de Laudo Pericial deve contar pontos e atribuir em uma das fungdes
designadas pela SME.

ART. 4° - Para a distribuicdo de salas e/ou aulas sera considerada a carga horaria do
professor definida na Lei Municipal 057/2010 e carga horaria anual da matriz curricular.

§ 1° Para o processo de contagem de pontos dos profissionais efetivos serd observado o
critério de organizacdo profissional, para tanto, serd necessario apresentar documentacao
com informacdes inerentes a formacao do profissional atualizada, bem como documentos
pessoais, tais como: TERMO DE POSSE OU ENQUADRAMENTO, RG E CPF,
CERTIFICADOS, HISTORICO, DECLARA(;()ES E/OU DIPLOMAS, NUMERO DA
MATRICULA, CARGO, CLASSE E NIVEL, a copia de todos esses documentos ser&o
anexados a fixa de inscricao.

§ 2°. Ao preencher a ficha de contagem de pontos seré obrigatério o preenchimento do campo
relativo a habilitacdo, observando:

1 — Habilitagéo do concurso e enquadramento;

2 — Indicar a Preferéncia da escola para exercer o trabalho do ano letivo de 2020.

ART. 5° - O processo de contagem de pontos dos profissionais da educacédo efetivos sera
realizado no dia 21/11/2019 a 25/11/2019, observando os dispostos nesta Portaria, sendo que
apo0s encerramento, ndo sera permitida novas insergoes.

§ 1° - O Processo de contagem de ponto sera realizado na Escola Municipal de Educacéo
Basica Professora Nair Barbosa de Souza, podendo estabelecer horario de atendimento de
acordo com cronograma e periodo matutino e vespertino, afixando o horario em local de
facil visualizacao e, realizada por uma comissdo composta de:

| - 01 representante dos diretores das unidades escolares;

Il — 01 representante dos Professores das Unidades Escolares;

lIl - 01 representante do SINTEP;

IV - 01 representante do Conselho Municipal de Educacéo;

V - 01 representante do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VI - 01 representante da Secretaria de Educacéo;

VII - 01 representante dos técnicos administrativos educacionais;

VIII - 01 representante do apoio administrativo educacional.

§ 2° - A comissao de sele¢do, uma vez constituida, elegera dois de seus membros para fazer
a contagem de ponto.

8§ 3° - ApOs a contagem de pontos, a comissdo responsavel pelo processo, se
responsabilizara em:

a) Apresentar a relacdo dos professores inscritos para aulas de unidocéncia por ordem
decrescente de contagem de pontos obtidos, afixado em local de féacil visualizacdo, com
assinaturas da equipe responsavel pela contagem.

b) Enviar & Secretaria Municipal de Educacdo as fichas de contagem de pontos com as
documentacfes da comissdo e assinaturas dos responsaveis.
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8§ 4° - Ap6s a contagem de pontos as unidades escolares da rede municipal se
responsabilizardo em:
a) Apresentar quadro de vagas de salas de unidocéncia e aulas das turmas dos anos finais do
Ensino Fundamental a serem atribuidas, afixado em local de facil visualizacdo, apos a
formacéao das turmas;
B) Elaborar atas, ao término de cada fase e etapas do processo de atribuicdo de salas e/ou
aulas, discriminando as aulas atribuidas, professores remanescentes, aulas nao atribuidas,
eventuais recursos, incidentes, e a assinatura da comisséo e todos os envolvidos no
processo.

PARAGRAFO UNICO: Finalizado o processo de atribuicdo a comissdo devera encaminhar a
SME, os documentos da contagem de pontos em envelopes.

ART. 6° - Na realizacdo do processo de contagem de pontos para a atribuicdo de salas e/ou
aulas e regime de jornadas de trabalho a comisséo constituida, conforme 81° do art.5° desta
portaria, devera utilizar ficha de contagem correspondente a cada categoria, conforme
pontuacao obtida.

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR EFETIVO

ART. 7° - A atribuicdo de classes e/ou aulas sera realizada observando a distribuicdo da
jornada de trabalho de acordo tabela abaixo:

CATEGORIA REGIME/JORNADA EM SALA DE AULA HORA ATIVIDADE
UNIDOCENCIA 30H 20H 10H
AULAS/TURMAS 30H 20H 10H

ART. 8° - As atribuigbes de salas/aulas aos profissionais efetivos serao realizadas na Escola
Municipal de Educacédo Béasica Professora Nair Barbosa de Souza na seguinte ordem:

| - dia 18.12.2019 —Professores e TDI, periodo Vespertino as 15:30h;

Il - dia 19.12.2019- Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional;
periodo vespertino as 15:30 h.

ART. 9°- Para a atribuicdo dos profissionais descritos no art. 8°, alinea |, serdo observados a
sequéncia:

| - Linguagem: Portugués, Inglés, Educacéo Fisica, Artes e Ensino Religioso;

Il - Ciéncias Naturais e Matematica: Matematica, Ciéncias, Praticas Agricolas e Informética;

lll - Ciéncias Humanas: Geografia, Historia e Filosofia;

PARAGRAFO UNICO: Na falta de profissionais habilitados na é&rea especifica do
conhecimento, as aulas poderdo ser atribuidas aos professores do quadro efetivo com
afinidade na area.

ART. 10° Os Profissionais da Educacédo Basica que deixar de participar das etapas do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, constantes nesta Portaria, ficara & disposi¢ao
da SME para lotacdo onde houver vaga.

PARAGRAFO UNICO: O profissional que se sentir prejudicado em relacdo & contagem de
pontos deverd procurar a comissdo para averiguacdo num prazo de 24 horas antes da
atribuicdo de aula.
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ART. 11° - As fichas de contagem de pontos observaréo rigorosamente 0s seguintes aspectos:
81° Ficha de salas de unidocéncia e turmas/aulas:

Tempo de servigo:

| - Tempo de Efetivo na rede Municipal de Ensino de NSA/MT, mediante documentos
comprobatérios (0,5 ponto por ano). Somente sera contado os anos de pleno exercicio da
profissao, isto € ndo serd computado o periodo de afastamento ndo remunerado.

Il - Formacéao titulacéo:

a) Doutorado (50,0 pontos)

b) Mestrado (40,0 pontos)

c) Especializacéo (30,0 pontos)

d) Licenciatura Plena (20,0 pontos)
e) Magistério (5,0 pontos)

lIl - Assiduidade e participagdo em atividades diversas:(comprovada com declaragéo).

a) Pela participacdo em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE e CDCE) no ano atual.
Evidéncia: declaracao ou atestado. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por participacdo em cada
conselho, podendo chegar até 2,0 pontos.

b) Participacdo em todos os eventos escolares, tais como: atividades civicas, festas e datas
comemorativas, no ano de 2019 (1,0 ponto para cada aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos);
c) Por ter participado de todas as assembleias da comunidade escolar, Conferéncias,
Conselhos de classes, palestras/reunides pedagodgicas ou administrativas no ano de 2019
(1.0 ponto para cada aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos)

d) Por ter cumprido o prazo estabelecido pela Secretaria da Escola para o preenchimento de
diarios e/ou entrega de notas escolares (2,0 pontos), sendo 0,5 ponto para cada bimestre.

e) Pela pontualidade, assiduidade na hora-atividade e cumprimento da carga horaria, (1.0
ponto para cada aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos).

f) Pelo Desenvolvimento de Projeto na escola atual durante o ano letivo (1,0 ponto para cada
projeto desenvolvido podendo chegar a 3.0 pontos);

g) Pela participacdo no Projeto de Formacao Continuada da/na Escola:

| - 91 a 100% de participacdo: 10,0 pontos;
Il - 81 a 90% de Participacdo: 8,0 pontos;
lIl - 75 a 80% de Participacdo: 6,0 pontos.
IV - Abaixo de 75%: curso de formacéao;

IV - Qualificacao profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (trés)
anos: 2017, 2018 e 2019.

a) Cursos de formacdo continuada realizados na area de educacdo que contemplem

conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 5,0
(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

82° Ficha Técnico Administrativo Educacional:

| - Tempo de servigo:
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a) Tempo de servico efetivo na Rede Publica Municipal de Ensino de NSA-MT, (0,5 ponto por
ano). Somente sera contado os anos de pleno exercicio da profissdo, (ndo serd computado o

periodo de afastamento ndo remunerado).

Il - Formacéao titulacéo:

a) Mestrado (40,0 pontos)

b) Especializacdo (30,0 pontos);

c) Licenciatura Plena (20,0 pontos);

d) Tecndlogo/ Bacharelado (10,0 pontos);
e) Formacao Técnica na area (5,0 pontos);
f) Ensino Médio (3,0 pontos);

lIl - Assiduidade e participacdo em atividades diversas:(comprovada com declaracao).

a) Pela participacdo em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE e CDCE) no ano atual.
Evidéncia: declaracdo ou atestado. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por participacdo em cada
conselho, podendo chegar até 2,0 pontos.

b) Participacdo em todos os eventos escolares, tais como: atividades civicas, festas e datas
comemorativas, no ano de 2019 (1.0 ponto para cada aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos)
c) Por ter participado de todas as assembleias da comunidade escolar, Conferéncias,
palestras, reunides pedagogicas ou administrativas no ano de 2019 (1.0 ponto para cada
aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos)

d) Pela pontualidade, assiduidade e cumprimento da carga horaria, (1.0 ponto para cada
aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos)

e) Pela participacéo no Projeto de Formacéo Continuada da/na Escola:

| - 91 a 100% de participacdo: 10,0 pontos;
Il - 81 a 90% de Participacdo: 8,0 pontos;
lIl - 75 a 80% de Participacdo: 6,0 pontos.
IV - Abaixo de 75%: curso de formacao;

IV - Qualificacdo profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (Trés)
anos: 2017, 2018 e 2019.

a) Cursos de formacdo continuada realizados na area de educacdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 5,0
(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

83° Apoio Administrativo Educacional:

| - Tempo de servigo:

a) Tempo de servico efetivo na Rede Publica Municipal de Ensino de NSA-MT, (0,5 ponto por
ano). Somente sera contado os anos de pleno exercicio da profissdo, (ndo sera computado o
periodo de afastamento ndo remunerado).

Il - Formacéao titulacéo:

a) Formacéao Técnica na area (5,0 pontos);

b) Ensino Médio (3,0 pontos);
¢) Ensino Fundamental Completo (2,0 pontos);
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d) Ensino Fundamental Incompleto (0,5 pontos);
lIl - Assiduidade e participacdo em atividades diversas:(comprovada com declaracao).

a) Pela participacdo em conselhos (FUNDEB, CME, CMTE, CAE e CDCE) no ano atual.
Evidéncia: declaracdo ou atestado. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por participacdo em cada
conselho, podendo chegar até 2,0 pontos.

b) Participacdo em todos os eventos escolares, tais como: atividades civicas, festas e datas
comemorativas, no ano de 2019 (1.0 ponto para cada aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos)
c) Por ter participado de todas as assembleias da comunidade escolar, Conferéncias,
palestras, reunides pedagogicas ou administrativas no ano de 2019 (1.0 ponto para cada
aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos)

d) Pela pontualidade, assiduidade e cumprimento da carga horaria, (1.0 ponto para cada
aspecto, podendo chegar a 3.0 pontos)

e) Pela participacéo no Projeto de Formacéo Continuada da/na Escola:

| - 91 a 100% de participacao: 10,0 pontos;
Il - 81 a 90% de Participacéo: 8,0 pontos;
lIl - 75 a 80% de Participacdo: 6,0 pontos.
IV - Abaixo de 75%: curso de formacéo;

IV-Qualificacdo profissional complementar: considerar apenas os ultimos 03 (Trés) anos:
2017, 2018 e 2019.

a) Cursos de formacdo continuada realizados na area de educacdo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 5,0
(cinco) pontos. (1,0 — ponto p/ cada 40 horas).

ART. 12° Os profissionais em desvio de fun¢cdo da Secretaria Municipal de Educacéao ficarao
a critério do (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.

ART. 13°- Quando da apuracéo final dos pontos ocorrer empate entre os profissionais, para
efeito de desempate serdo observados os seguintes critérios:

| - Maior tempo de Servico Efetivo na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il - Maior graduacao;

Il - Maior idade.

ART. 14° - Para a contagem de pontos referentes & FORMACAO/TITULACAO sera
considerado o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida
a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacao.

ART. 15° - Para cumprimento do Calendario Escolar previsto para o ano letivo de 2020, a
comissdo constituida € responsavel pelo processo de contagem e atribuicdo de salas e/ou
aulas ou regime/jornada de trabalho, e devera seguir fielmente as datas e prazos constantes
nesta portaria.

ART. 16° - A direcdo e coordenacdo deverdo zelar pelo cumprimento dos prazos, pela
composicdo da comisséo de contagem e de atribuicdo das unidades escolares.
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ART. 17° - A direcdo e Coordenacdo deverdo enviar a SME, os nomes dos integrantes da

comissdo de contagem e atribuicdo de aulas até o dia 14/11/2019 em documento oficial.

ART. 18° - A diregcéo e coordenagéo deverao realizar o estudo da Portaria N° 004/2019 com
os integrantes da comissao e esclarecer possiveis davidas até o dia 20/11/2019.

ART. 19° - A Direcdo da Escola ou membros da Comissdo que descumprir orientacdes
normativas, omitindo dados ou informacdes, que venham influenciar na legalidade do
processo de atribuicAo de salas e/ou aulas ou regime/jornada de trabalho, sera
responsabilizada pelos seus atos.

ART. 20° - Compete a SME, orientar o processo de execucao de atribuicdo de salas e/ou
aulas ou regime/jornada de trabalho das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino, tornando-se corresponsavel pelas falhas, omissfes e irregularidades que venham
prejudicar o processo de atribuicdes de classes e/ou aulas.

PARAGRAFO UNICO - Encerrado o processo de atribuicido de salas e/ou aulas ou
regime/jornada de trabalho, compete a SME, avaliar a execuc¢éo de todo processo.

ART. 21° - Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pela Comissao
de Atribuicbes de salas e/ou aulas e regime/jornada de trabalho instituida nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacéo para analisar e dar parecer sobre dlvidas;

Art. 22° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.

RESGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Novo Santo Antonio-MT, 31 de outubro de 2019.
ILDETE DANIEL CHAGAS

Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria: 002/2017



