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ADM 2013/2016 A MUDANCA JA COMECOU

Autos de Processo: 003/2016 - PAD ABANDONO CARGO.
Portaria 144/2016
INTERESSADO: ROSILENE BARROS MORAIS

ATO DECISORIO.

Adoto como relatdrio a descricéo inicial feita pela Comisséo,

das quais transcrevo:

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar, instaurado
para apurar suposto abandono do cargo pela Servidora ROSILENE BARROS MORAIS,
que apos a publicacdo do Decreto 001/2016, deixou de comparecer ao Setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, o0 que motivou o processamento do presente feito, através de

Comunicacao Interna enviada ao Prefeito Municipal pelo Secretario de Administragéo.

Foi determinada a Citacdo/Notificacdo da servidora, através
de Edital, na forma da LC 011/2002, do qual foi nomeado CURADOR
ESPECIAL/DEFENSOR, para promover sua defesa, tendo sido feita na forma de negativa

geral, diante da referida servidora se encontrar em local incerto e ndo sabido.

O feito se encontra devidamente instruido com cdépia do
Decreto 001/2016; Certiddo sobre auséncia de comparecimento da servidora apds ato de
convocacdo do referido Decreto, documentos da pasta funcional da referida servidora,

assim como de sua defesa.

E relatorio sobre a sintese dos fatos.

Avenida 29 de Setembro, S/N° - Centro — Novo Santo Antdnio — MT
CEP: 78674-000 — (66) 3548-1001 — 3548-1081



Rt Y T A MUNCIPAL DE 2
NOVO SANTO ANTONIO

ADM 2013/2016 A MUDANCA JA COMECOU

Passo a Decidir:

No presente caso, a pena de demissdo é medida que se impde,

conforme fatos e fundamentos que passo a descrever.

Houve a revogagdo das licengas concedidas por esta
Autoridade Administrativa, por questdes de interesse publico, contidas no Decreto

001/2016, cuja copia se encontra anexada aos autos.

Apesar de devidamente convocada a servidora deixou de
comparecer ao setor de pessoal desta Prefeitura, vindo a incorrer devido ao lapso temporal,
conforme certiddo do servidor responsavel pelo setor, na situacdo de abandono do cargo,
gue se encontrava devidamente prevista no decreto, de forma expressa conforme se

observa de seu art. 2°.

Registre-se que tais fatos e fundamentos restaram devidamente
descritos pelo Relatorio da Comissdo que adoto como fundamentos desta decisdo e cujo

teor transcrevo na integra, sendo vejamos:

“RELATORIO.

Trata-se de Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado para apurar suposto abandono do cargo pela

Servidora ROSILENE BARROS MORAIS, que apds a publicagdo do
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Decreto 001/2016, deixou de comparecer ao Setor de Recursos Humanos
desta Prefeitura, o que motivou o processamento do presente feito,
através de Comunicacdo Interna enviada ao Prefeito Municipal pelo

Secretario de Administracao.

Foi determinada a Citagdao/Notificacdo da
servidora, através de Edital, na forma da LC 011/2002, do qual foi
nomeado CURADOR ESPECIAL/DEFENSOR, para promover sua
defesa, tendo sido feita na forma de negativa geral, diante da referida

servidora se encontrar em local incerto e ndo sabido.

O feito se encontra devidamente instruido
com copia do Decreto 001/2016; Certiddo sobre auséncia de
comparecimento da servidora apds ato de convocagdo do referido
Decreto, documentos da pasta funcional da referida servidora, assim

como de sua defesa.

E relatério sobre a sintese dos fatos.

Sobre o mérito da presente contenda, nao
ha davidas sobre a aplicagdo das regras do art. 180, II do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, LC 011/2002, que assim estabelece:

Art. 180. A Pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - omissis

II - abandono do cargo.
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§ 2°. Considera-se abandono de cargo, o ndo comparecimento do
servidor por mais de trinta dias consecutivos ao servigo, sem justa
causa, devendo a comunica¢ao do abandono ser publicada na imprensa

oficial ou em jornal de grande circulagao no municipio.

No presente caso, houve a revogagdo de
licengas dos servidores qualificados no Decreto 001/2016, e mesmo apods
ato de convocacdo dos mesmos através do referido Decreto, conforme
publicacdo aportada aos autos, a referida servidora deixou de comparecer
de forma injustificada, tendo sido publicado o abandono do cargo da

mesma.

O abandono do cargo, somente se justifica
em caso de coacdo ou de forca maior, o que nado se observou no presente

caso.

Deste modo, esta Comissao por decisao
undnime, decide pela conclusdo de aplicagio da pena de demissdo,
submetendo ao Prefeito Municipal, para que na forma do art. 188, I alinea
a) da LC 011/2002, para que aprecie e decida o mérito dos presentes

autos.
Este é o relatério conclusivo desta

Comissao, salvo melhor juizo.

Novo Santo Anténio/MT, 28 de junho de
2016.
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Anderson Costa Aguiar

Presidente.

Adriana Grandini Hunnicutt

Secretaria

Marcos Antonio Arruda Marques

Membro.”

Como visto, a defesa apresentada pelo Defensor nomeado para
a referida servidora, apesar de contrapor os fatos, ndo trouxe nenhum fato ou fundamento

gue pudesse alterar o panorama fatico processual descrito nos autos.

Ha de se observar também que ndo observo também nenhum
vicio nos presentes autos, que possa obstar o presente julgamento, tendo sido obedecidas as
fases, prazos e rito processual ao caso, com a observancia do contraditorio e ampla defesa,

assim como conclusao no prazo legal, motivo pelo qual se encontra apto a julgamento.

Assim, diante do anteriormente exposto, JULGO
PROCEDENTE O PRESENTE PAD - PROCESSO, ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, POR ABANDONO DO CARGO, na forma do art. 180 II, § 2° do Estatuto
dos Servidores Puablicos Municipais, com a DEMISSAO da Servidora ROSILENE
BARROS MORAIS, na forma da legislagdo vigente, devendo ser expedida portaria sobre

a referida Demissdo, com sua publicacédo, e a necessaria comunicacao ao Setor de Pessoal
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desta Municipalidade para que formalize as anotacfes e atos necessarios ao cumprimento

de tal decisao.

Publique-se.
Cumpra-se.

Novo Santo Antdnio/MT, 28 de junho de 2016.

Eduardo Penno
Prefeito Municipal.
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